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MOÇÃO DE APOIO À RECOMPOSIÇÃO ORÇAMENTÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 
CATARINA (UFSC), BEM COMO À REESTRUTURAÇÃO DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES 

DOCENTES E TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO (TAES), ACOMPANHADA DA DEVIDA 
RECOMPOSIÇÃO SALARIAL

O Conselho Universitário da Universidade Federal de Santa Catarina (CUn/UFSC), 
em reunião ordinária aberta realizada no dia 28 de maio de 2024, vem a público manifestar seu 
total apoio à recomposição orçamentária da UFSC, bem como à reestruturação das carreiras  
dos  servidores  docentes  e  técnico-administrativos  em  educação  (TAEs),  acompanhada  da 
devida recomposição salarial.

Nos  últimos  anos,  a  UFSC,  assim como  outras  instituições  de  ensino  público 
federal,  tem  sofrido  com  sucessivos  cortes  orçamentários.  Esses  cortes  impõem  severas 
restrições  ao  desenvolvimento  das  atividades  acadêmicas  e  administrativas,  afetando 
diretamente a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensão, além de dificultar as políticas de 
permanência estudantil. É importante lembrar que a UFSC é um patrimônio do estado de Santa 
Catarina há mais de seis décadas, e a contínua falta de recursos coloca em risco sua missão e  
contribuição para a sociedade.

A  situação  de  precariedade  orçamentária  também  afeta  profundamente  as 
carreiras  dos  servidores docentes e  TAEs,  que vêm enfrentando desvalorização e perda de 
poder aquisitivo devido à ausência de uma recomposição salarial  adequada.  Essa realidade 
compromete a motivação e o bem-estar dos servidores, refletindo-se na qualidade dos serviços 
prestados à comunidade acadêmica e à sociedade em geral.

Diante  desse  cenário,  o  Conselho  Universitário  da  UFSC  expressa  seu 
reconhecimento  à  legitimidade  dos  pleitos  dos  servidores  docentes  e  TAEs  e  ao  direito 
constitucional de greve como instrumento de luta por melhores condições de trabalho e por 
uma universidade pública de qualidade.

Assim, conclamamos o Congresso Nacional, o Ministério da Educação, a bancada 
catarinense e a sociedade a unir esforços para garantir a recomposição do orçamento da UFSC, 
a reestruturação das carreiras dos servidores docentes e técnico-administrativos em educação 
e  a  devida  recomposição  salarial,  assegurando  a  continuidade  e  o  fortalecimento  desta 
instituição, tão essencial para o desenvolvimento do estado de Santa Catarina e do Brasil.
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