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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO NORMATIVA N2 167/2022/CUn, DE 26 DE JULHO DE 2022

Aprova o Regimento do Campus de Ararangud da
Universidade Federal de Santa Catarina.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o que decidiu este Conselho em
sessao realizada em 26 de julho de 2022, conforme os termos do parecer as folhas 22-23 do
processo n2 23080.004376/2022-60,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento do Campus de Ararangua da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC), que, sob a forma de anexo, passa a integrar esta resolucdo
normativa.

Art. 29 Esta resolucdo normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Oficial da UFSC.
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ANEXO DA RESOLUCAO NORMATIVA N2 167/2022/CUn

REGIMENTO DO CAMPUS DE ARARANGUA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

CAPITULO |
DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 12 O Campus de Ararangud, doravante denominado pela sigla ARA, é um
campus fora de sede da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) previsto no Estatuto e
no Regimento Geral da UFSC vigentes.

Art. 22 O Campus de Ararangua reger-se-a pelo Estatuto e Regimento Geral da
UFSC, pelas demais disposi¢des que Ihe forem aplicaveis pelos érgdos universitarios superiores
e pelos termos deste regimento.

Art. 32 O Campus de Ararangud, no campo de sua competéncia, tem os seguintes
fins:

| — gerir as atividades-meio do campus fora de sede da UFSC no municipio de
Ararangug;

Il — atuar em favor das unidades universitarias (centros) estabelecidas no
Campus de Ararangua; e

lll — promover a integragao regional em ensino, pesquisa e extensdao, bem como
no plano cultural, artistico e de inovacao.

Art. 42 Para os fins deste regimento, considera-se que:

| — campus é a municipalidade onde se situa a instituicdo e que, para fins
regulatérios, delimita o exercicio de prerrogativas de autonomia da Universidade;

Il — campus-sede é a municipalidade de origem da instituicdo, local principal de
funcionamento incluindo os érgaos académicos e administrativos centrais, a oferta de cursos e
as demais atividades educacionais;

Il — campus fora de sede é o local secundario de funcionamento da instituicdo,
fora do municipio onde se localiza a sede da instituicao, no qual se oferecem cursos e se
realizam atividades administrativas;

IV — centro é a unidade universitaria onde se realizam as atividades-fim da
Universidade, quais sejam, ensino, pesquisa e extensao;

V — direcdo de centro é o 6rgdao mdaximo de gestdo das atividades-fim de uma
unidade universitaria;

VI — direcdo de campus é a unidade administrativa que compde o 6rgao maximo
de administracdao de campus fora de sede;

VIl — unidade administrativa é o local secunddrio de realizacdo das atividades-
meio exclusivamente administrativas;



VIIl — dire¢do administrativa de campus é a unidade administrativa a qual
compete a gestdo dos setores administrativos do campus; e

IX — diretoria de campus é o 6rgao maximo da administracdo do campus
composto pela direcdo de campus, pela direcdo administrativa de campus e por coordenadorias
de apoio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO CAMPUS

Art. 52 O Campus de Ararangua é constituido pela(s):

| — Dire¢do de Campus (DIR/ARA);

Il — Diregcdo Administrativa de Campus (DADM/ARA);

IIl — Coordenadoria de Apoio a Diregdo de Campus (SADC/ARA);
IV — Camara de Administracdo de Campus (CAC/ARA); e

V — Coordenadorias de Servicos Integrados (CSI/ARA).

Paragrafo unico. As unidades administrativas relacionadas nos incisos I, Il e llI
compoem a Diretoria do Campus de Ararangua.

CAPITULO 1l
DA DIRECAO DE CAMPUS

Art. 62 A Direcdo de Campus Fora de Sede estd definida nos artigos 47-A e 47-B
do Estatuto da UFSC, como aqui transcrito:

Art. 47-A. A Diretoria de Campus Fora de Sede serd exercida por um Diretor que,
como Orgdo executivo, dirige, coordena, fiscaliza e superintende as atividades do Campus Fora
de Sede. (Redacgdo dada pela Resolucdo Normativa n® 79/2016/CUn)

Pardgrafo unico. Em cada Campus Fora de Sede haverd um Vice-Diretor que
substituird o Diretor nas suas faltas e impedimentos. (Redag¢do dada pela Resolugdo Normativa
n¢ 79/2016/CUn)

Art. 47-B. O Diretor e o Vice-Diretor de Campus Fora de Sede serdo,
respectivamente, o Diretor e Vice-Diretor de uma de suas Unidades Universitdrias, exercendo as
duas fungées cumulativamente. (Redagdo dada pela Resolugdo Normativa n? 79/2016/CUn)

Art. 72 As competéncias da Direcdo de Campus estdo definidas no art. 26-A do
Regimento Geral da UFSC, como aqui transcrito:

Art. 26-A. Compete a Dire¢do do Campus Fora de Sede: (Redagdo dada pela
Resolugdo Normativa n® 80/2016/CUn)



| — elaborar a proposta orcamentdria do Campus; (Redagdo dada pela Resolugdo
Normativa n® 80/2016/CUn)

Il — gerenciar e aplicar os recursos orcamentdrios do Campus; (Redag¢do dada
pela Resolu¢éo Normativa n® 80/2016/CUn)

Ill = coordenar a equipe administrativa na qual se inclui o diretor administrativo
do Campus, permanecendo este sob a sua responsabilidade; (RedacGo dada pela Resolugdo
Normativa n® 80/2016/CUn)

IV — supervisionar as atividades realizadas no Campus pelas unidades vinculadas
a Reitoria, Pré-Reitorias e demais setores da administra¢éo superior; (Redagdo dada pela
Resolugdo Normativa n® 80/2016/CUn)

V — representar o Campus junto a drgdos internos da UFSC, sem prejuizo das
demais representagdes; (Redagdo dada pela Resolugéo Normativa n 80/2016/CUn)

VI —representar o Campus fora de sede junto a érgdos ou entidades externas, por
delegagdo do Reitor; (Redag¢do dada pela Resolugéo Normativa n2 80/2016/CUn)

VIl — assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao Campus; (Redagdo dada pela
Resolugdo Normativa n® 80/2016/CUn)

VIll — elaborar, em conformidade com as diretrizes da instituicéo, o plano anual
de atividades do campus e submeté-lo a Reitoria; (Redagdo dada pela Resolugdo Normativa n®
80/2016/CUn).

IX —encaminhar a autoridade competente a abertura de sindicdncias e processos
administrativos disciplinares envolvendo servidores e alunos vinculados ao Campus; (Redag¢do
dada pela Resolugdo Normativa n® 80/2016/CUn)

X — gerenciar espaco fisico do Campus; (Reda¢do dada pela Resolu¢Go Normativa
n2 80/2016/CUn)

XI — delegar competéncia como instrumento de descentralizacGo administrativa.
(Redacdo dada pela Resolugdo Normativa n® 80/2016/CUn)

CAPITULO IV
DA DIRECAO ADMINISTRATIVA DE CAMPUS

Art. 82 A Direcdao Administrativa de Campus estd definida no art. 47-C do
Estatuto da UFSC, como aqui transcrito:

Art. 47-C. A Diretoria Administrativa de Campus Fora de Sede serd exercida por
um Diretor, a quem compete gerenciar as atividades do setor administrativo do Campus.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa de Campus Fora de Sede serd
exercida por um servidor técnico-administrativo em educag¢do. (Redagdo dada pela Resolugdo
Normativa n® 79/2016/CUn)

Art. 92 As competéncias da Direcdo Administrativa de Campus estdo definidas no
art. 26-B do Regimento Geral da UFSC, como aqui transcrito:



Art. 26-B. Compete a Direcdo Administrativa do Campus Fora de Sede: (Redagdo
dada pela Resolugdo Normativa n® 80/2016/CUn)

| — gerenciar as atividades do setor administrativo do Campus; (Reda¢do dada
pela Resolu¢éo Normativa n® 80/2016/CUn)

Il — organizar o espago fisico e os recursos materiais do Campus; (Reda¢éo dada
pela Resolugéo Normativa ne 80/2016/CUn)

Il — auxiliar a Diregdo do Campus na elaborag¢do do Plano de Aplicagdo dos
Recursos Financeiros; (Redag¢do dada pela Resolugdo Normativa n® 80/2016/CUn)

IV — fiscalizar o cumprimento das atividades desenvolvidas pelos Servidores
técnico-administrativos a disposi¢do do Diretor Administrativo; (Reda¢éo dada pela Resolugdo
Normativa n® 80/2016/CUn)

V — prestar contas, a cada ano letivo, das atividades administrativas, financeiras
e patrimoniais ao diretor do Campus; (Redacdo dada pela Resolu¢do Normativa n®
80/2016/CUn)

VI — propor ao Diretor de Campus a escala anual de férias dos servidores lotados
na Dire¢do Administrativa. (Redagdo dada pela Resolugdo Normativa n® 80/2016/CUn)

CAPITULO V
DA COORDENADORIA DE APOIO A DIRECAO DE CAMPUS

Art. 10. A Coordenadoria de Apoio a Direcao de Campus tem como objetivo geral
executar funcées de gabinete junto a Direcdo de Campus.

Art. 11. A Coordenadoria de Apoio a Direcdo de Campus organiza-se em servicos
de:

| — recepcao;

Il — agendamento;

Il — expedicao de portarias;

IV — protocolo de processos;

V — secretaria em reunioes; e

VI — outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser-lhe delegadas.
Art. 12. S3o competéncias da Coordenadoria de Apoio a Dire¢ao de Campus:

| — prestar atendimento a comunidade universitaria, bem como a comunidade
externa, inclusive pelos e-mails institucionais;

Il — secretariar as reunides da Dire¢ao de Campus e lavrar as respectivas atas;

lll — secretariar as reunides da Camara de Administracao de Campus e lavrar as
respectivas atas;

IV — manter repositdrio institucional com as atas e demais documentos da



Dire¢ao de Campus;

V — cadastrar e expedir, por meio do Sistema de Processos Administrativos, as
correspondéncias oficiais da Dire¢do de Campus obedecendo as normas de redagdo oficial;

VI — receber, protocolar e instruir processos administrativos de competéncia da
Direcdo de Campus e da prépria Coordenadoria;

VIl — receber, distribuir e arquivar as correspondéncias referentes a Diregdo de
Campus e a prépria Coordenadoria;

VIl — orientar e cumprir as disposicdes estatutarias, regimentais e as demais
normas vigentes; e

IX — executar outras atividades a serem delegadas pela dire¢ao e pela direcao
administrativa no ambito das suas competéncias.

Paragrafo Unico. As agdes que compdem as competéncias dispostas neste artigo
serdo descritas no Regimento Interno da Coordenadoria de Apoio a Direcdo de Campus, a ser
aprovado pela Camara de Administracdao de Campus.

CAPITULO VI
DA CAMARA DE ADMINISTRACAO DE CAMPUS

Art. 13. A Camara de Administracdo de Campus é orgdo auxiliar da Direcdo de
Campus, de carater consultivo, no ambito da administracdo executiva do Campus de Ararangua.

Art. 14. A Camara de Administracdo de Campus compoe-se:

| — do Diretor de Campus, como presidente;

Il — do Diretor Administrativo de Campus;

IIl — dos diretores de unidades universitarias (centros) integrantes do Campus;
IV — dos coordenadores de servigos integrados; e

V — de um terco dos chefes de departamento de cada unidade universitaria
integrante do Campus, sendo a fragdo igual ou superior a 0,5 computada como um minimo de
um representante por unidade.

§ 12 Os membros listados nos incisos |, lll e V, em caso de falta ou impedimento,
serdo representados por seus respectivos suplentes, eleitos em conformidade com as
legislacOes vigentes.

§ 22 Os membros listados nos incisos Il e IV, em caso de falta ou impedimento,
serdo representados por servidores do mesmo setor.

Art. 15. S3o competéncias da Camara de Administracdo:

| —analisar o plano de aplicagao dos recursos financeiros destinados ao Campus;



Il — analisar o relatdrio anual de prestacdao de contas das agGes financeiras
relativas ao Campus;

[Il — analisar projetos de infraestrutura e ocupac¢ao de espacos fisicos relativos ao
Campus;

IV — analisar o planejamento de recursos humanos relativo ao Campus; e
V — dar outras providéncias concernentes a gestao de recursos compartilhados.

Paragrafo Unico. As agdes que compdem as competéncias dispostas neste artigo
serdo descritas no Regimento Interno da Camara de Administracdao de Campus, a ser aprovado
em reunido ordinaria da prépria camara.

CAPITULO VII
DAS COORDENADORIAS DE SERVICOS INTEGRADOS

Art. 16. As Coordenadorias de Servicos Integrados (CSls) reinem, por grau de
afinidade, servicos da atividade-meio, exercidos pela Administracdo Superior, estendidos ao
Campus de Ararangua.

Art. 17. As Coordenadorias de Servicos Integrados que compdem o ARA sdo:

| — Coordenadoria de Servicos Integrados de Administracdo e Planejamento
(CAP);

Il — Coordenadoria de Servicos Integrados de Infraestrutura e Manutencao (CIM);
Il — Coordenadoria de Servicos Integrados de Comunicacdo e Eventos (CCE); e
IV — Coordenadoria de Servicos Integrados de Apoio ao Estudante (CAE).

Pardgrafo Unico. No ambito de competéncia de cada CSI havera um
coordenador, designado pela Direcdo de Campus e a ela subordinado.

Art. 18. S3o atribuicdes do coordenador de cada CSI:

| — coordenar a implementacdo, o controle e a avaliacdo das atividades de
cardter operacional para o pleno funcionamento da respectiva coordenadoria;

Il — chefiar os servidores localizados na respectiva CSl;
Il — propor o plano de capacitacdo dos servidores lotados na sua coordenadoria;

IV — revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua coordenadoria;

V — apresentar relatério de atividades da coordenadoria;
VI —representar a coordenadoria nas atividades a ela relacionadas;

VIl — prestar informacgdes relacionadas a coordenadoria, quando solicitadas;



VIII — assessorar a Direcao Administrativa de Campus em assuntos relacionados a
sua area de competéncia; e

IX — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser-lhe
delegadas.

Segdo |

Da Coordenadoria de Servigos Integrados de Administra¢ao e Planejamento

Art. 19. A Coordenadoria de Servicos Integrados de Administracdo e
Planejamento (CAP) tem como objetivo geral executar fungdes inerentes a administracdo do
Campus de Ararangua.

Art. 20. A CAP presta servigos nas areas:

| — de compras;

Il — de contratos;

IIl — de servicos terceirizados;

IV —de convénios;

V — de gestdo financeira;

VI —de gestdo de pessoas e de patrimobnio;
VIl — de almoxarifado;

VIl — de gestdo de frota; e

IX — que envolvam outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser-lhe
delegadas.

Pardgrafo Unico. As agdes que compdem esses servicos serdo descritas no
Regimento Interno da CAP, a ser aprovado pela Camara de Administracdo de Campus.

Art. 21. S3o atribuicdes da Coordenadoria de Servigos Integrados de
Administracdo e Planejamento:

| — prover auxilio aos érgdos de administracdo e planejamento correlatos na
Administracao Superior;

Il — gerir dados institucionais do Campus de Ararangu3;
Ill — elaborar informagGes gerenciais relativas aos processos da area/setor;

IV — instruir e acompanhar processos referentes a aquisicdo de materiais
permanentes e de consumo necessdrios ao funcionamento das atividades-meio e das
atividades-fim exercidas no Campus;



V — definir normas e procedimentos internos, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Administracdo Superior, com o objetivo de uniformizar e organizar os
processos de aquisicdo no Campus;

VI — revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
solicitacao de compras;

VIl — realizar a gestao das atas de registro de prego pertinentes ao Campus e
disponibilizar informacgdes aos interessados;

VIl — prestar apoio e assessoria aos servidores do Campus em assuntos
relacionados aos processos de compras e licitacdes;

IX — emitir autorizacdes de fornecimento de materiais permanentes e de
consumo;

X — controlar empenhos de materiais permanentes e de consumo;

XI — elaborar documentacdo pertinente a instrucao processual para contratacao
de servicos terceirizados essenciais ao funcionamento do Campus, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Administracdo Superior;

Xll —acompanhar a publicagao de contratos pertinentes ao Campus e informar as
areas de interesse quanto aos prazos, pedidos e outros procedimentos;

Xlll — efetuar a gestdo dos contratos do Campus, em especial no que tange aos
prazos, a fiscalizacdo, a notificacdo de empresas e as renovacgoes;

XIV — orientar e realizar os procedimentos necessarios para a elaboracdo e a
formalizacdo de convénios, termos de acordo, termos de cooperacdo e contratos, resultados de
parcerias externas;

XV — realizar a gestdo dos contratos e a fiscalizacdo administrativa dos servicos
terceirizados relacionados ao Campus de Ararangu3;

XVI — planejar, executar e controlar as atividades inerentes a orgamento e
financas do Campus;

XVII — solicitar e acompanhar pedidos de recursos orgamentarios junto ao 6rgao
competente da Administracao Superior;

XVIII — realizar as transferéncias de recursos entre rubricas, previamente
autorizadas;

XIX — realizar o acompanhamento e controle dos recursos disponiveis no
Campus;

XX — encaminhar solicitacdes de empenho e de pagamento ao 6rgao competente
na Administracao Superior;

XXl — elaborar e disponibilizar relatérios para controle dos recursos
orcamentarios de repasses recebidos e descentralizacdes de créditos;

XXIl — recepcionar e promover a integracao de novos servidores;



XXIl — organizar, controlar e atualizar a documentacgao referente a vida funcional
dos servidores do Campus;

XXIV — divulgar aos servidores a legislagao e as normas de pessoal;

XXV — operacionalizar o Sistema de Concessdao de Diarias e Passagens do
Governo Federal;

XXVI — receber, orientar e encaminhar solicitagcdes de docentes e de técnico-
administrativos em educacao relacionadas a beneficios, afastamentos, concessdes e licencas;

XXVII — auxiliar nos processos de admissdao, movimentagdao, acompanhamento,
avaliacdo e capacitacdo institucional, destinados aos servidores do Campus;

XXVIII — fazer cumprir as politicas e diretrizes de gestdo de pessoas, emanadas
pela Administracdo Superior;

XXIX — participar da elabora¢dao de planos de capacitacao e desenvolvimento dos
servidores do Campus;

XXX — agendar, divulgar e coordenar atividades e eventos de capacitacao de
pessoal no Campus;

XXXI — organizar, controlar e orientar a programacado e o periodo de férias dos
servidores do Campus, conforme diretrizes oriundas da Administracdo Superior;

XXXII — organizar e manter atualizado o arquivo de legislacdo de pessoal;

XXXIIl — orientar e prestar suporte em assuntos relacionados ao controle de
frequéncia dos servidores do Campus;

XXXIV — registrar, controlar e atualizar de forma permanente a documentacdo
dos bens méveis e imdveis do Campus;

XXXV — acompanhar e registrar a movimentacdo dos bens patrimoniais do
Campus;

XXXVI — planejar, coordenar e controlar a execu¢dao do inventario anual de
materiais permanentes do Campus;

XXXVIl — realizar o planejamento de aquisi¢des de materiais de consumo para
suprimentos de estoque;

XXXVIl — elaborar orcamentos e acompanhar os processos de compras de
materiais de expediente do Campus;

XXXIX — realizar o recebimento, a armazenagem e o controle de materiais de
almoxarifado;

XL — gerenciar a frota de veiculos do Campus, de acordo com a legislacdo vigente;

XLl — administrar a execucdo dos servicos contratados de motoristas e de
transportes;
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XLII — controlar a frota do Campus no que se refere a manutengdes preventivas e
corretivas, custo operacional de cada veiculo e de cada viagem;

XLIII — gerenciar a agenda de utilizacdo dos veiculos oficiais e estabelecer
cronogramas e rotas para as viagens de modo a atender as demandas do Campus, prezando
pelo principio da economicidade e da seguranca dos passageiros;

XLIV — gerenciar o agendamento e a distribuicdo de salas para a comunidade
académica; e

XLV — executar outras atividades a serem delegadas pela coordenacgao do setor.

Paragrafo Unico. As acdes que compdem as atribuicdes dispostas neste artigo
serdao descritas no Regimento Interno da Coordenadoria de Servicos Integrados de
Administragao e Planejamento, a ser aprovado pela Camara de Administragao de Campus.

Secao ll

Da Coordenadoria de Servigos Integrados de Infraestrutura e Manutengao

Art. 22. A Coordenadoria de Servigos Integrados de Infraestrutura e Manutengao
visa a executar atividades relacionadas a projetos e a manutencdo de bens de infraestrutura
predial e de tecnologias da informacdo e comunicacao.

Art. 23. A Coordenadoria de Servicos Integrados de Infraestrutura e Manutencao
organiza-se em servigos:

| — de obras;

Il — de manutencao;

[l — de zeladoria;

IV — de tecnologia da informacdo e comunicacao;
V — de fiscalizagao de contratos afins; e

VI — que envolvam outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser-lhe
delegadas.

Art. 24. S3o atribuicdes da Coordenadoria de Servicos Integrados de
Infraestrutura e Manutengao:

| — executar, acompanhar e realizar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos
servigos terceirizados inerentes ao setor;

Il — planejar as contratacdes de obras e servicos de manuten¢dao visando a
alcancar economicidade, eficiéncia e eficacia na gestdo de recursos orcamentarios, financeiros
e materiais;

Il — acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo dos projetos e os servicos de
manutencado nas edificagdes do Campus de Ararangu3;
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IV — zelar pela conservagao e pela manutencao fisica e patrimonial do Campus de
Ararangua;

V —identificar, solucionar ou encaminhar problemas relacionados a manutengao
predial aos 6rgaos competentes da Administracdo Superior;

VI — gerir e fiscalizar contratos no ambito administrativo e técnico do setor;

VII — fiscalizar obras novas e de reforma/manutencdo/reparo de construgdes
civis no ambito do Campus de Ararangu3;

VIII — requisitar reparos e manutencgao de instalagdes hidrossanitarias, bem como
de redes de dgua e esgoto, elétrica e légica;

IX — apoiar tecnicamente os setores relacionados com manutencdo e
infraestrutura da UFSC;

X — distribuir, emprestar e controlar as chaves das instalacdes do Campus de
Ararangud;

Xl — promover a gestdo de tecnologia da informacao do Campus e fazer cumprir
as politicas e diretrizes da drea de Tecnologia da Informacdo (Tl), emanadas pelo setor
competente na UFSC;

Xl — receber e protocolar demandas dos docentes e técnico-administrativos em
educacdo e encaminha-las ao setor de Tl da UFSC;

Xl — colaborar e auxiliar nas acdes do setor de Tl da UFSC;

XIV — zelar pelos equipamentos de informatica utilizados nas atividades-meio,
bem como nas atividades-fim do Campus de Ararangua;

XV — assessorar a Direcdo de Campus nas questdes relacionadas as tecnologias
da informacgdo e comunicacao;

XVl — gerenciar os recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo
utilizados nas atividades-meio, bem como nas atividades-fim do Campus de Ararangu3;

XVII — auxiliar no desenvolvimento de projetos de redes de dados do Campus de
Ararangua;

XVIIl — especificar e orgar equipamentos e utensilios de tecnologias da
informagao e comunicagao;

XIX — responsabilizar-se pela adequag¢do da infraestrutura de rede de dados no
Campus de Ararangua;

XX — prover suporte e manutencao de equipamentos de tecnologias da
informacgao e comunicacdao do Campus de Ararangua;

XXI — prover atendimento de tecnologia da informac¢do aos usudrios via portal de
chamados, disponivel em http://chamados.setic.ufsc.br/;

XXII — auxiliar no desenvolvimento de sistemas e aplicacdes;
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XXIIl — selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
XXIV — auxiliar na manutencdo de sistemas e aplicacdes;
XXV —realizar levantamento de requisitos para o desenvolvimento de software; e

XXVI — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser-lhe
delegadas.

Paragrafo Unico. As agdes que compdem as atribuicdes dispostas neste artigo
serdao descritas no Regimento Interno da Coordenadoria de Servicos Integrados de
Infraestrutura e Manutencao, a ser aprovado pela Camara de Administracdo de Campus.

Secao lll

Da Coordenadoria de Servigos Integrados de Apoio ao Estudante

Art. 25. A Coordenadoria de Servicos Integrados de Apoio ao Estudante sera
composta por uma equipe multiprofissional de servidores técnico-administrativos em
educacdo, sem subordinacdo entre dreas, a qual atuard de forma interdisciplinar visando a
contribuir para a permanéncia estudantil no Campus de Ararangua.

Art. 26. A Coordenadoria de Servicos Integrados de Apoio ao Estudante organiza-
se em servigos:

| — de assisténcia social;

Il — de pedagogia educacional;

IIl — de psicologia educacional;

IV — ao Restaurante Universitario;

V — as A¢Oes Afirmativas e Diversidades; e

VI — que envolvam outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser-lhe
delegadas.

Art. 27. S3o atribuicoes da Coordenadoria de Servicos Integrados de Apoio ao
Estudante:

| — acolher o publico estudantil e suas demandas;

Il — atender e acompanhar questdes de cunho socioecondémico, psicossocial e
pedagdgico dos estudantes;

lIl — executar e fomentar politicas de permanéncia;

IV — desenvolver e apoiar a¢des institucionais vinculadas as problematicas da
vida universitaria;

V — apoiar a discussao e a compreensao acerca das diversidades; e
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VI — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser-lhe
delegadas.

Paragrafo Unico. As acdes que compdem as atribuicdes dispostas neste artigo
serdo descritas no Regimento Interno da Coordenadoria de Servicos Integrados de Apoio ao
Estudante, a ser aprovado pela Camara de Administracdo de Campus.

Secao IV

Da Coordenadoria de Servigos Integrados de Comunicag¢ao e Eventos

Art. 28. A Coordenadoria de Servigos Integrados de Comunica¢ao e Eventos tem
como objetivo geral gerenciar a comunicagdo institucional do Campus de Ararangua, bem como
dar apoio a organizacdo de eventos institucionais.

Art. 29. A Coordenadoria de Servicos Integrados de Comunicacdo e Eventos
organiza-se em servigos:

| — de jornalismo;

Il — de fotografia;

IIl — de design;

IV — de marketing;

V — de gerenciamento de midias sociais;

VI —de programacgdo e acompanhamento de eventos; e

VIl — que envolvam outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser-lhe
delegadas.

Art. 30. S3o atribuicdes da Coordenadoria de Servicos Integrados de
Comunicacgao e Eventos:

| — produzir contelidos em forma de noticias e artigos;

Il — realizar cobertura de eventos;

[ll — enviar releases a imprensa;

IV — atender a imprensa no Campus;

V — receber conteudos enviados pelos usuarios para divulgacao;

VI — dar encaminhamento ao conteudo e responder duvidas recebidas pelo e-
mail institucional;

VIl — promover a divulga¢do de eventos de que o Campus de Ararangud participe
ou sedie e/ou apoie através do site do Campus e da imprensa regional;

VIl — divulgar os processos seletivos de ingresso nos cursos existentes no
Campus de Ararangua;
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IX — gerenciar as midias sociais do Campus de Ararangua, tendo por objetivo as
atividades-fim da unidade de ensino;

X — desenvolver solugdes para o fluxo de comunicagao interna da Universidade;
XI — zelar pelo cumprimento das diretrizes de comunicac¢do da UFSC;
XIl — manter servico de clipagem fisica e digital;

Xl — manter atualizadas as informagdes do guia de fontes da UFSC e da Carta de
Servicos ao Cidadao pertinentes ao Campus de Ararangua;

XIV — desenvolver a¢gées em conjunto com a Agéncia de Comunica¢do da UFSC
(Agecom) no que se refere a jornalismo e a fotografia;

XV — gerenciar banco de imagens do Campus;

XVI — criar conteudo em fotografia e videos para as diversas midias da
Universidade;

XVIl — zelar pela preservacao dos equipamentos de fotografia e video;

XVIll — receber e analisar demandas para servicos graficos e de imprensa
universitaria;

XIX — elaborar artes para eventos institucionais;

XX — prestar apoio e orientacdo no que se refere a artes graficas em eventos
promovidos por servidores e alunos;

XXI — zelar pelo cumprimento das diretrizes de identidade visual e pelo uso
correto dos simbolos oficiais da UFSC;

XXII — criar pecas graficas;

XXIIl — orientar a comunicacdo visual do Campus no que se refere a sinalizacdo e
murais;

XXIV — desenvolver acdes em conjunto com a Agecom no que se refere a servicos
de design;

XXV — elaborar calendario anual de eventos institucionais no ambito do Campus
de Ararangua;

XXVI — coordenar as atividades pertinentes as solenidades de colagdo de grau;

XXVII — dar suporte ao planejamento, a organizacdo e a execucdo de eventos
organizados por servidores e discentes do Campus de Ararangua;

XXVl — zelar pelos materiais de apoio a eventos que estdo sob a guarda do
setor;

XXIX — organizar a participacao do Campus de Ararangud em eventos externos; e

XXX — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser-lhe
delegadas.
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Pardgrafo Unico. As acdes que compdem as atribuicdes dispostas neste artigo
serdo descritas no Regimento Interno da Coordenadoria de Servicos Integrados de
Comunicacdo e Eventos, a ser aprovado pela Camara de Administracdo de Campus.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. As alteracbes deste Regimento serdo propostas a Camara de
Administracdo de Campus e, em seguida, submetidas a aprovacdo do Conselho Universitario na
forma do disposto no Regimento Geral da UFSC.

Art. 32. Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pela Camara de
Administracao de Campus.

Art. 33. Este Regimento entrard em vigor a partir de sua aprovacao e publicacdo
no Boletim Oficial da UFSC.
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