MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO NORMATIVA N2 186/2023/CUn, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

(Republicada com alteracoes promovidas pela Resoluciao Normativa
n® 202/2025/CUn, de 18 de marco de 2025).

Regulamenta o Departamento de Processos
Disciplinares da Universidade Federal de Santa
Catarina.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o que decidiu esse Conselho em
sessdo realizada em 12 de dezembro de 2023, conforme os termos do parecer as paginas 52 a
59 do processo n? 23080.013205/2023-11,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta resolucdo normativa institui e regulamenta o Departamento de
Processos Disciplinares da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), conforme o Decreto
n2 5.480, de 30 de junho de 2005, respeitando-se o art. 207 da Constituicdo Federal.

Art. 22 O Departamento de Processos Disciplinares da UFSC atuard respeitando
os limites da legislacao federal e desta resolugao normativa.

Art. 32 O Departamento de Processos Disciplinares da UFSC é drgao integrante
da Reitoria, subordinando-se diretamente ao(a) reitor(a) em todas as matérias administrativas,
na condicao de secretaria especial.

Paragrafo unico. O Departamento de Processos Disciplinares da UFSC, como
unidade setorial do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, deve seguir as
orientacdes normativas da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS DISCIPLINARES DA UFSC

Art. 42 Compete ao Departamento de Processos Disciplinares da UFSC:



| — sem prejuizo da competéncia concorrente de outros 6rgdos, propor a CGU
atos e medidas que visem:

a) a definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correicao;

b) a criacdo de melhores condi¢des para o exercicio da atividade de correicdo; e
c) ao aperfeicoamento dos procedimentos investigativos e acusatérios;

Il — realizar ou determinar a realizagdo de Investigacao Preliminar Sumaria (IPS),
determinar afastamento cautelar e instaurar procedimentos investigativos e acusatdrios nos
termos da legislagdo vigente; (Redagdo alterada Resolugdo Normativa n2 202/2025/CUn, de
18 de margo de 2025)

§ 19 Da decisdao do(a) diretor(a)-geral do Departamento de Processos
Disciplinares que determina afastamento cautelar cabera recurso ao reitor. (Incluido pela
Resolu¢do Normativa n2 202/2025/CUn, de 18 de margo de 2025)

§ 22 A competéncia prevista no inciso Il ndo exclui a faculdade do reitor de
requisitar a abertura de Investigacdo Preliminar Sumdria (IPS) ou a instauracdo de
procedimentos investigativos e acusatorios. (Incluido pela Resolugdo Normativa n?
202/2025/CUn, de 18 de margo de 2025)

Il — para fins de investigacdo preliminar, sindicancia, correicdo ou processo
administrativo disciplinar, designar e convocar docentes e servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educacdo para que integrem grupos de trabalho ou comissdes;

IV — supervisionar as atividades das pessoas designadas nos termos do inciso |l
do presente artigo, resguardando-lhes o direito de formar livremente as suas convicg¢oes;

V — quando verificada a ocorréncia de impedimento, suspeicdo ou qualquer
outro motivo de excepcional relevancia, providenciar, de oficio ou por provocacdo, a
substituicdo dos(as) integrantes dos grupos e comissées a que se referem os incisos lll e IV do
presente artigo;

VI — tomar as providéncias cabiveis apds a Comissdo de Etica apontar indicios de
assédio moral;

VIl — requisitar documentos, informa¢des e dados em geral e convocar, para
depor, professores(as), estudantes e servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacao da
UFSC, bem como terceiros que possam colaborar para a apuracdao de fatos juridicamente
relevantes;

VIl — sem prejuizo da competéncia concorrente de outros érgdos da UFSC,
oficiar diretamente a orgdos de controle da legalidade, bem como a drgdos e entidades que
detenham dados e informacgdes Uteis as atividades do Departamento;

IX — manter registro atualizado da tramitacdo e do resultado dos processos e
expedientes em curso, conforme a regulamentacdo da matéria no dmbito da CGU;

X — encaminhar anualmente ao Gabinete da Reitoria e a CGU, até o dia 15 de
dezembro, relatério sobre o andamento das sindicancias e dos processos administrativos
disciplinares;



XI — regular, mediante portarias do(a) diretor(a)-geral do Departamento, os atos
e procedimentos de sua competéncia;

XIl — promover acGes educativas e de prevencao de ilicitos; e

XIll — exercer a integridade no ambito das atividades correcionais da UFSC.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS DISCIPLINARES

Art. 52 O Departamento de Processos Disciplinares da UFSC serd composto por:
| —um(a) diretor(a)-geral;

Il —um(a) diretor(a)-adjunto(a);

Il — coordenadores(as) de nucleos; e

IV — uma equipe de apoio administrativo composta por servidores técnico-
administrativos em educacgdo e estagiarios(as).

Art. 62 O(A) diretor(a)-geral serd a autoridade mdaxima do Departamento de
Processos Disciplinares da UFSC, cabendo-lhe:

| — dirigir o Departamento de Processos Disciplinares da UFSC, representando-o
perante o(a) reitor(a), o Conselho Universitario e os demais érgaos publicos federais, estaduais
€ municipais;

Il — convocar as reunides do Departamento de Processos Disciplinares, elaborar
sua pauta e presidir sessdes, atos publicos, cerimonias e audiéncias;

Il — designar o(a) relator(a) de cada caso e distribuir os expedientes
administrativos, observando eventuais impedimentos de que tenha ciéncia;

IV — declarar nulos, de oficio ou mediante provocacdo, todos os atos maculados
por cerceamento de defesa ou qualquer ilegalidade, no ambito do Departamento de Processos
Disciplinares;

V — exercer as competéncias a que se refere o art. 42; e (Redagdo alterada
Resolug¢do Normativa n2 202/2025/CUn, de 18 de margo de 2025)

VI — registrar no sistema da CGU todas as informacdes sobre processos
administrativos disciplinares, sindicancias punitivas, sindicancias investigativas e sindicancias
patrimoniais instaurados, em curso ou encerrados.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do(a) diretor(a)-geral, substitui-
lo-4 o(a) diretor(a)-adjunto(a).

Art. 72 S3o atribuicoes do(a) diretor(a)-adjunto(a):

| — substituir o(a) diretor(a)-geral nos impedimentos legais e temporarios, bem

como ocasionais, e responder pelo expediente do Departamento de Processos Disciplinares
nessas situagoes;

Il — representar o(a) diretor(a)-geral junto a autoridades e drgdos, internos e
externos, quando lhe for solicitado;



Il — auxiliar o(a) diretor(a)-geral no exercicio de suas atribuicbes quando
solicitado, desempenhando outras tarefas que lhe forem delegadas; e

IV — desempenhar outras funcdes que |Ihe venham a ser atribuidas pelo
regimento interno do Departamento de Processos Disciplinares.

Art. 82 O Departamento de Processos Disciplinares da UFSC tera estrutura de
apoio especifica, na qual atuardo servidores(as) designados(as) pela Reitoria.

Paragrafo Unico. A escolha dos(as) servidores(as) a que se refere o caput sera
feita pelo(a) reitor(a).

CAPITULO IV
DOS(AS) DIRETORES(AS)

Secao |

Da nomeagdo dos(as) diretores(as)

Art. 92 S3o requisitos necessarios para exercer o cargo de diretor(a):

| — ser servidor(a) publico(a) federal efetivo(a) e estdvel integrante do quadro
permanente de pessoal da UFSC, com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
instituicao; e

Il — possuir nivel de escolaridade superior, preferencialmente com graduagao em

Direito, ou ser integrante da carreira de Finangas e Controle, nos termos do Decreto n2
5.480/2005 ou da legislacdo que lhe suceder.

§ 12 O(A) diretor(a) devera, preferencialmente, ter formacdo ou qualificacdo na
area de Direitos Humanos.

§ 22 Para a escolha do(a) diretor(a), também devem ser observados os critérios
estabelecidos nas normas da CGU, nos termos da Portaria n2 1.182/2020 ou da legislacdo que
Ihe suceder.

Art. 10. O(A) diretor(a)-geral serd indicado pelo(a) reitor(a) e terd seu nome
aprovado pelo Conselho Universitario.

§ 12 O processo de indicacdo do nome do(a) diretor(a)-geral devera ser instruido
com relatdrio que explicite o histérico da escolha do(a) diretor(a)-geral na UFSC, explique as
atribuicbes e competéncias do Departamento e inclua histérico académico, profissional e
disciplinar do(a) indicado(a), bem como os demais documentos indicados na Portaria n2
1.182/CGU/2020 ou na legislagcdo que lhe suceder.

§ 22 Os nomes dos indicados a diretor(a)-geral e diretor(a)-adjunto(a) serdao
enviados para a Controladoria-Geral da Unido, que se manifestara sobre a conveniéncia ou ndo
da nomeacao.

§ 32 Quvida a Controladoria-Geral da Unido, o(a) reitor(a) nomeara o(a)
diretor(a)-geral e o(a) diretor(a)-adjunto(a) por meio de portaria.



Art. 11. A composicao dos cargos de diretor(a)-geral e diretor(a)-adjunto(a) deve
preferencialmente observar paridade de género e raca.

Art. 12. Os(As) diretores(as) e demais servidores(as) que forem nomeados para
atuarem no Departamento devem realizar, obrigatoriamente no prazo de até 12 (doze) meses
apods a designacdo, cursos de capacitacdo que somem no minimo 40h, na area de Direitos
Humanos com énfase no enfrentamento a violéncias racistas, capacitistas e de género.

Paragrafo unico. Nao havendo oferta suficiente de cursos na UFSC, serdo aceitos
cursos ofertados por outras Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) ou demais
instituicOes vinculadas a administragdo publica federal.

Art. 13. O mandato dos(as) diretores(as) é de dois anos.

§ 12 O(A) reitor(a) podera decidir pela prorroga¢cdo do mandato, observadas as
normas da CGU.

§ 22 As nomeac0Oes dos(as) diretores(as) e o inicio do exercicio de suas funcées
dar-se-3o de forma simultanea.

§ 32 O mandato dos(as) diretores(as) deverd ser iniciado de forma nao
coincidente com o mandato do(a) reitor(a).

Segao Il

Dos impedimentos e vedagdes aos(as) diretores(as)

Art. 14. Estardo impedidos(as) de ser indicados(as) para ocupar a funcdo de
diretor(a) todos(as) aqueles(as) que ocuparam cargos de direcdio (CDs) na estrutura
universitaria.

§ 12 O impedimento de inscricdo é restrito ao prazo de dois anos anteriores a
indicacdo prevista no art. 10 desta resolucdo normativa.

§ 22 Também estdo impedidos(as), no periodo anterior de dois anos a indicacao,
os(as) ocupantes de cargos diretivos e conselhos fiscais em fundacées de apoio credenciadas na
UFSC.

Art. 15. Com a finalidade de garantir a imparcialidade dos(as) diretores(as), é-
Ihes vedado:

| — candidatar-se em consulta a comunidade universitaria relacionadas a escolha
de cargos de direcdo (CDs);

Il — ocupar cargos de direcdo (CDs) na Administracdo Superior; e
Il — ocupar cargos em fundacdes de apoio.

Paragrafo unico. As vedacgOes contidas neste artigo serdo aplicadas durante o
exercicio do mandato e, apds o seu término, por periodo idéntico ao da efetiva duracdo do
mandato.

Segao Il



Da exonerag¢do dos(as) diretores(as) e vacancia do cargo

Art. 16. O(A) diretor(a)-geral e o(a) diretor(a)-adjunto(a) podem ser
exonerados(as) por decisdo do(a) reitor(a).

Art. 17. O(A) diretor(a)-geral e o(a) diretor(a)-adjunto(a) podem ser
exonerados(as) antes do término do mandato por decisdo do(a) reitor(a) ou pelo voto da
maioria absoluta dos membros do Conselho Universitdrio, a partir de proposta de um ter¢o dos
membros do Conselho.

Paragrafo Unico. O pedido de exoneragdo devera ser motivado e observar as
normas da CGU, em especial a Portaria n2 1.182/2020 da CGU ou a legislagdo que |he suceder.

Art. 18. Em caso de vacancia do cargo de diretor(a)-geral, caberd ao(a) diretor(a)-
adjunto(a) substitui-lo(a) pelo prazo de até 90 (noventa) dias, em que serd necessdria a
realizacdo de nova indicacdo nos termos do art. 10.

Pardgrafo Unico. Se a vacancia do cargo de diretor(a)-geral ocorrer no curso do
segundo ano de seu mandato, o(a) diretor(a)-adjunto(a) serd nomeado pelo(a) reitor(a) para
exercer a funcdo de diretor(a)-geral até o término do mandato.

Art. 19. O(A) titular que for exonerado(a) ou dispensado(a) do cargo ou fungdo a
pedido sé podera voltar a ocupd-lo(a) apds o intersticio de dois anos.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 20-A. O Departamento de Processos Disciplinares divulgard em seu site o
fluxo dos processos administrativos disciplinares. (Incluido pela Resolugdao Normativa n2
202/2025/CUn, de 18 de margo de 2025)

Art. 21. Esta resolucdo normativa entrarad em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Oficial da Universidade.

Art. 22. Fica revogada a Resolu¢do Normativa n2 42/CUn/2014, de 19 de agosto
de 2014.

IRINEU MANOEL DE SOUZA



