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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS

ATA N2 1 DA SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Ata da sessdao extraordindria do Conselho
Universitdrio realizada no dia 11 de marg¢o de 2025,
as 14 horas, na Sala Professor Ayrton Roberto de
Oliveira (Sala dos Conselhos), no Campus de
Floriandpolis, e em ambiente eletrénico, por
intermédio de videoconferéncia.

Aos onze dias do més de marc¢o do ano dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas, reuniu-se o
Conselho Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (CUn/UFSC), em carater
extraordinario, conforme o Oficio Circular n2 1/2025/SODC/CUn, enviado para o correio
eletrénico das/dos conselheiras/conselheiros e posteriormente divulgado na pagina principal da
UFSC. A sessdo ocorreu presencialmente, na Sala Professor Ayrton Roberto de Oliveira (Sala dos
Conselhos), no Campus de Floriandpolis, e em ambiente eletronico, por meio do link
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/conselho-universitario-da-ufsc, do servico Conferéncia
Web da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). A sessdo foi presidida pelo reitor da UFSC,
professor Irineu Manoel de Souza. A lista de presenca correspondente encontra-se apartada a
este documento e foi encaminhada ao correio eletrénico das/dos conselheiras/conselheiros por
meio do link https://u.ufsc.br/rBwN2lu, tendo em vista que, conforme o disposto no art. 42 da
Resolucdo Normativa n2 166/2022/CUn, a presenca das/dos conselheiras/conselheiros na sessdo
devera ser atestada por meio de assinatura digital no Sistema de Certificacdo Digital Assina UFSC.
Compareceram, conforme atesta a lista de frequéncia em apartado: Adriano Peres, Alex Degan,
Alexandre D'Avila da Cunha, Alexandre Siminski, Allisson Jhonatan Gomes Castro, Antonio Carlos
Fiori Canevese, Arcangelo Loss, Bruno Guerizoli Macedo, Carlos Araujo Leonetti, Carlos Henrique
Rodrigues, Carolina Medeiros Bahia, Catia Regina Silva de Carvalho Pinto, Cesar Augusto
Magalhaes Benfatti, Cleunisse Aparecida Rauen de Luca Canto, Daniel Reschke Pires, Daniel
Ricardo Castelan, Debora de Oliveira, Diego Santos Greff, Dilceane Carraro, Edgar Bisset Alvarez,
Edevard Jose de Araujo, Fabricio de Souza Neves, Ghabriel de Oliveira Teixeira, Guilherme
Jurkevicz Delben, Guilherme Wagner, Hamilton de Godoy Wielewicki, Heloisa Teles, Isadora
Miranda Dymow, Jacques Mick, Jorge Cordeiro Balster, Lucio Sartori Farenzena, Lucas Ribeiro
Bonatto, Luiz Augusto dos Santos Madureira, Luiz Gustavo da Cunha de Souza, Luiza da Costa
Pereira, Mara Ambrosina de Oliveira Vargas, Marcia Helena Lenzi, Marlene Grade, Maria Del
Carmen Cortizo, Maria Denize Henrique Casagrande, Melissa Ely Melo, Melissa Negro Dellacqua,
Michel Angillo Saad, Olga Regina Zigelli Garcia, Patricia Klock, Paulo Henrique Borges, Raphael
Falcao da Hora, Renato Ramos Milis, Rodrigo Sudatti Delevatti, Rodrigo Weinhardt Borges, Rui
Daniel Schroder Prediger, Ruy Tadeu Mambrini Ribas, Sergio Peters, Silvia Lopes de Sena
Taglialenha, Sofia Garcia Bastos e Silva, Suzani Maria da Fonseca Gervasio, Tadeu Lemos, Telles
Brunelli Lazzarin, Tiago Montagna, Ubirajara Franco Moreno, Vanessa de Oliveira, Veronica
Pereira Orlandi e Waldomiro Lourenco da Silva Junior. A transmissao da sessao ocorreu ao vivo
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pelo canal do Conselho Universitario no YouTube, sob a incumbéncia da equipe da TV UFSC. O
presidente, apds a constatacdo de quérum, com os cumprimentos de praxe, declarou aberta a
sessdo. Ato continuo, procedeu a leitura das justificativas das auséncias das/dos seguintes
conselheiras/conselheiros: Rogério Christofoletti; Daniela Cristina de Toni; Tienko Vitor da Rocha;
Patricia Freitas Schemes Assumpcado e Joana Célia dos Passos. Em seguida foram apreciadas as
atas das sessGes de 29 de outubro de 2024 (ordindria e especial); das sessdes de 26 de novembro
de 2024 (ordinaria e especial); bem como da sessdo de 18 de dezembro de 2024 (ordinaria). Foi
dispensada a leitura das atas, considerando-se que todos haviam tido conhecimento de seu
conteldo pelo fato de elas terem sido encaminhadas por correio eletronico com antecedéncia.
Submetidas a discussdo e a votacdo, as atas foram aprovadas por unanimidade, sem ressalvas.
Ao ensejo, tomaram posse as/os seguintes conselheiras/conselheiros: Eduardo Brum de Matos
Rigoli Goncalvez e Lucas Ribeiro Bonatto, na condicdo de titular e de suplente, respectivamente;
Isadora Miranda Dymow e Jodo Victor dos Santos Primo, na condicdo de titular e de suplente,
respectivamente; Luiza Costa Pereira e Antonio Carlos Fiori Canevese, na condicao de titular e de
suplente, respectivamente; Suzani Maria da Fonseca Gervasio e Eliel Ukan Patte Camlem, na
condic¢do de titular e de suplente, respectivamente; Jodo Rio da Silva Pereira e Bruno Guerizoli
Macedo, na condigdo de titular e de suplente, respectivamente; e Sofia Garcia Bastos e Silva e
Mateus Pena Temer Martins Ribeiro, na condi¢dao de titular e de suplente, respectivamente.
Houve ainda pedido de participacao na reunido dos membros do Grupo de Trabalho de alteragdo
da Resolugdo Normativa n2 34/CUn/2013 (Portaria n2? 1458/2024/GR, de 18 de julho de 2024),
guais sejam: Professora Luana Renostro Heinen, representando a Secretaria de Aperfeicoamento
Institucional (SEAI) e coordenando os trabalhos na qualidade de presidenta da comissao;
Professora Miriam Furtado Hartung, representando o Gabinete da Reitoria; Professora Leslie
Sedrez Chaves, representando a Pré-Reitoria de AcgbGes Afirmativas e Equidade
(PROAFE); Professora Marilise Luiza Martins dos Reis Sayado, representando a Diretoria de A¢Ges
Afirmativas/PROAFE; Professor Lindberg Nascimento Junior, representando o Grupo de Trabalho
de Enfrentamento ao Racismo Institucional/UFSC; Professora Lia Vainer Schucman,
representando o Grupo de Trabalho de Enfrentamento ao Racismo Institucional/UFSC; Professor
Antonio Alberto Brunetta, representando a Prod-Reitoria de Graduac¢dao e Educacdao Basica
(PROGRAD); Guilherme Fortkamp da Silveira, Diretor do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas (DDP/PRODEGESP); e Mariana Fernandes Teixeira, representando o Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PRODEGESP). Com a aquiescéncia do plenario, a solicitagdo
de participacdo foi aceita. Em seguida, passou-se a Ordem do Dia. 2.1. Processo n2
23080.056394/2022-27. Requerente: Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(PRODEGESP). Objeto: Apreciacdo do pedido de atualizacio da Resolu¢do Normativa n?
34/CUn/2013, referente ao ingresso na carreira do magistério superior da UFSC. Relatoria:
Conselheira Carolina Medeiros Bahia. Passou-se a palavra a relatora, a qual fez a leitura de seu
parecer, cujo voto segue transcrito a seguir: “Diante das consideracdes feitas, opino de maneira
favordvel a aprovacdo do Modelo 2 apresentado pelo Grupo de Trabalho de alteracdo da
Resolucdo Normativa n2 34/CUn/2013, com as seguintes altera¢des: 1) revisdo do critério de ndo
retorno das vagas ndo ocupadas para a ampla concorréncia a cada dois concursos; 2) vagas
novas: ndo conseguem contratar substitutos. Sugestdo de redag¢ao — art. 106-A, incluir o
seguinte paragrafo: § 22 No prazo de 2 (dois) concursos sob a vigéncia da politica prevista no
caput, a regra contida no art. 14, § 12, podera ser reavaliada, considerando a sua efetividade para
garantir o aumento na ocupacao das vagas por docentes negros, indigenas e quilombolas assim
como as eventuais dificuldades encontradas pelos departamentos para a ocupagao das vagas
reservadas. Art. 106-A. A politica de ingresso pautada na pré-inscricdo para definicdo das vagas
reservadas e na auséncia de retorno da vaga reservada para pessoa negra, indigena e quilombola
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para a ampla concorréncia terd vigéncia até que seja atingido o minimo de 30% (trinta por cento)
de docentes negros, indigenas e quilombolas no quadro do Magistério Superior da UFSC. § 12 No
prazo de 5 (cinco) concursos sob a vigéncia da politica prevista no caput, poderd ser proposta a
revisdo dessa politica, tendo como fundamento o diagnéstico anual do quadro racial dos
docentes da UFSC e o monitoramento da politica e tendo como objetivo definir a sua
continuidade e/ou aprimoramento para garantir maior efetividade a Lei de reserva de vagas nos
concursos publicos. § 22 No prazo de 2 (dois) concursos sob a vigéncia da politica prevista no
caput, a regra contida no art. 14, § 12, podera ser reavaliada, considerando a sua efetividade para
garantir o aumento na ocupacao das vagas por docentes negros, indigenas e quilombolas assim
como as eventuais dificuldades encontradas pelos departamentos para a ocupacdo das vagas
reservadas. § 32 O subgrupo para o monitoramento e avaliacdo da politica de enfrentamento ao
racismo estabelecido no § 22 do artigo 22 da Resolu¢do Normativa n? 175/2022/CUn sera
responsdvel por produzir o diagnéstico anual do quadro racial dos docentes da UFSC e
encaminhar ao Gabinete da Reitoria para apresentacdo no Conselho Universitdrio. Sugestao de
redacgdo — art. 14, incluir o seguinte paragrafo: § 22 A excecdo ao previsto no § 12 sdo as vagas
novas, que ndao permitem a contratagdo de docentes substitutos, neste caso, quando nao houver
pessoas autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas aprovadas podera ser nomeada pessoa
aprovada que nao se enquadre na reserva. Redag¢ao final do artigo completo: Art. 14. Os
concursos reservarao 30% das vagas do magistério superior da UFSC para pessoas negras,
indigenas e quilombolas. § 12 A reserva prevista no caput implica que somente poderdo se
inscrever para as vagas reservadas pessoas autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas e que
se ndo houver aprovadas, o préximo concurso para a mesma vaga também serd reservado a
pessoas negras, indigenas e quilombolas, até que 30% dos cargos do magistério superior da UFSC
sejam ocupados por pessoas negras, indigenas e quilombolas. § 22 A excecdo ao previsto no § 12
s30 as vagas novas, que nao permitem a contratacao de docentes substitutos, neste caso, quando
ndao houver pessoas autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas aprovadas podera ser
nomeada pessoa aprovada que ndo se enquadre na reserva. § 32 Atingido o minimo de 30% de
docentes negros, indigenas e quilombolas, nos préximos concursos, na hipétese de nimero
insuficiente de pessoas negras, indigenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a
ordem de classificacdo.§ 42 O subgrupo para o monitoramento e avaliacdo da politica de
enfrentamento ao racismo estabelecido no § 22 do artigo 22 da Resolugdao Normativa n?
175/2022/CUn sera responsavel por produzir o diagndstico anual do quadro racial dos docentes
da UFSC por departamento de ensino, e encaminhar para o Gabinete da Reitoria para
apresentacdo no Conselho Universitario. 3) que os departamentos possam indicar que a vaga
vai ser reservada — redagdo a ser incluida mais uma alinea no art. 14-A —sugestao: b) ndo sendo
distribuidas todas as vagas pelo critério acima, as demais reservas serdo alocadas para os
departamentos que solicitarem a reserva, o que deve ser feito no momento de definicdo de
solicitacdo do concurso a PRODEGESP; Redacgao final: Art. 14-A. A reserva de vagas para pessoas
negras, indigenas e quilombolas serd estabelecida unicamente pelos critérios a seguir,
sucessivamente: a) as reservas serdo alocadas para as vagas com maior nimero de pessoas
negras, indigenas e quilombolas pré-inscritas nos termos da Subsecdo IV, b) ndo sendo
distribuidas todas as vagas pelo critério acima, as demais reservas serdo alocadas para os
departamentos que solicitarem a reserva, o que deve ser feito no momento de definicao de
solicitacdo do concurso a PRODEGESP; c) ndo sendo distribuidas todas as vagas pelos critérios
acima, as demais reservas serao alocadas para os departamentos que oferecam 2 (duas) ou mais
vagas; d) ndo sendo distribuidas todas as vagas pelos critérios acima, as demais reservas serao
alocadas aos departamentos com maior disparidade racial, conforme diagnosticado pelo
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monitoramento da politica de enfrentamento ao racismo estabelecido no § 22 do artigo 22 da
Resolugdo Normativa n? 175/2022/CUn. E o parecer. S.M.J.” Apds a leitura do parecer, o
presidente retomou a palavra e parabenizou a relatora pelo excelente relato. Informou que a
comissdo que havia trabalhado na minuta gostaria de fazer um relato para explicitar bem toda a
situacdo que originou o parecer da relatoria. Passou, entdo, a palavra para a professora Luana
Renostro Heinen e, logo apds, ao professor Lindberg Nascimento Junior, para uma explanacao
sobre o assunto. A professora Luana Heinen explicou a experiéncia da Universidade Federal de
Pelotas, que havia solicitado parecer sobre a possibilidade de aumentar a reserva de vagas de
20% para 30%, visando suprir a defasagem histérica. Ela esclareceu que o entendimento juridico,
tanto no parecer da Advocacia-Geral da Unido (AGU) quanto em decisdes do Tribunal Regional
Federal (TRF) da 42 Regido, era de que 20% era o minimo legal. Nas palavras dela, assim seria
possivel ampliar essa reserva na UFSC, como ja havia ocorrido em outras universidades. Ela
destacou que o aumento para 30% ja tinha respaldo juridico e estava consolidado em outras
instituicdes, o que reduzia as chances de contestacao legal. Declarou que a proposta de 100% de
reserva seria mais ousada e exigiria mais tempo para implementar, embora oferecesse uma
solucdo mais rapida em termos de inclusdo. O conselheiro Hamilton Godoy iniciou sua fala
agradecendo pela contribuicdo da comissdao ao debate, destacando que o parecer abordava
guestdes estruturantes para a Universidade e estava alinhado com a ideia de uma universidade
antirracista. Ele ressaltou que, para ser verdadeiramente antirracista, a Universidade nao podia
apenas ndo ser racista, mas precisava adotar praticas ativas contra o racismo. Ele reconheceu
alguns avancgos da Instituicdo, como a adog¢do de cotas nos programas de pdés-graduagao, mas
também observou que o processo histérico de opressao de séculos ainda precisava ser corrigido.
Em relagdo as propostas apresentadas, o conselheiro Hamilton elogiou a fala do professor
Lindberg Junior, que, segundo ele, trouxe serenidade para a discussdo, apontando que ambas as
propostas eram antirracistas em esséncia. Ele destacou que a proposta de 30% era mais factivel
no curto prazo, do ponto de vista pragmatico e legal. Ressaltou também que seu voto, como
diretor de unidade de ensino, seria orientado pelas discussGes e pelos compromissos da sua
unidade, e que, apds debate, a posicdo da sua unidade se alinhou com a proposta de maior
radicalidade. Ele reconheceu que, embora a proposta de 100% fosse vista como uma solugdo mais
rapida, ela enfrentava desafios praticos, como a questdo das vagas novas e a falta de substitutos,
o que poderia gerar complicacdes no dia a dia da implementacdo. Para finalizar, ele agradeceu o
trabalho da comissdo e da conselheira Carolina Medeiros, destacando que, apesar de ser a favor
de uma proposta mais radical, o mais sensato, naquele momento, seria acompanhar o parecer
da relatora, pois ambas as propostas tinham a mesma esséncia antirracista. O conselheiro Tiago
Montagna levantou duvidas sobre o percentual de reserva de vagas, mencionando que o preceito
constitucional de autonomia universitdria podia nao ser suficiente para autorizar o Conselho
Universitario a alterar o percentual de reserva de vagas previsto no projeto de lei (PL) quase
aprovado. Ele destacou que, apesar disso, em semindrio do ano anterior, haviam sido
apresentadas situacGes em que outras universidades estabeleceram percentuais de reserva
superiores a 30% (trinta por cento), sugerindo que ja existia jurisprudéncia permitindo aquela
ampliacdo. Ele observou que seria possivel discutir percentuais diferentes, com o objetivo de
alcancar a equidade mais rapidamente, em vez de esperar os 17 anos propostos. A relatora exp0s
0 posicionamento do professor Jodo dos Passos, que havia alertado para a necessidade de
cumprir a legislacdo vigente sobre a reserva de vagas e ressaltado a importancia de haver um
equilibrio entre os aspectos éticos e pragmadticos da proposta. Ela também declarou sua
preocupagdo principal quanto ao primeiro modelo de reserva, de 100%, uma vez que, embora
ele fosse ideal, poderia implicar a judicializacdo do processo, o que poderia impedir a
implementacdo da proposta por anos. Ela mencionou a importancia de garantir o pragmatismo
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nas decisodes, ou seja, buscar solugdes que realmente pudessem ser implementadas sem riscos
de atrasos judiciais. A professora Luana Heinen explicou a experiéncia da Universidade Federal
de Pelotas, que solicitou parecer sobre a possibilidade de aumentar a reserva de vagas de 20%
para 30%, visando suprir a defasagem histérica. Ela esclareceu que o entendimento juridico, tanto
no parecer da Advocacia-Geral da Unido (AGU) quanto em decisdes do TRF da 42 Regido, foi de
que 20% (vinte por cento) era o minimo legal. Nas palavras dela, assim seria possivel ampliar essa
reserva, como ja havia ocorrido em outras universidades. Ela destacou que o aumento para 30%
ja tinha respaldo juridico e estava consolidado em outras instituicdes, o que reduzia as chances
de contestacdo legal. No entanto, para ela, a proposta de 100% de reserva seria mais ousada e
exigiria mais tempo para implementar, embora oferecesse uma solugao mais rapida em termos
de inclusdo. O conselheiro Hamilton Godoy iniciou sua fala agradecendo pela contribuicdo da
comissdo ao debate, destacando que o parecer abordava questdes estruturantes para a
Universidade e estava alinhado com a ideia de uma universidade antirracista. Ele ressaltou que,
para ser verdadeiramente antirracista, a universidade ndo podia apenas ndo ser racista, mas
precisava adotar praticas ativas contra o racismo. Ele reconheceu os avangos da instituicao, como
a adogdo de cotas nos programas de pds-graduacao, mas também observou que o processo
histérico de opressdo de séculos ainda precisava ser corrigido. Em relagdo as propostas
apresentadas, o conselheiro Hamilton Godoy elogiou a fala do professor Lindberg Junior, que,
segundo ele, trouxe serenidade para a discussao, apontando que ambas as propostas eram
antirracistas em esséncia. No entanto, ele destacou que a proposta de 30% era mais factivel no
curto prazo, do ponto de vista pragmatico e legal. Ele também ressaltou que seu voto, como
diretor de unidade de ensino, seria orientado pelas discussGes e pelos compromissos da sua
unidade, e informou que, apds debate, a posi¢cdo da sua unidade se alinhou com a proposta de
maior radicalidade. Ele reconheceu que, embora a proposta de 100% fosse vista como uma
solucdo mais rapida, ela enfrentava desafios praticos, como a questdo das vagas novas e a falta
de substitutos, o que poderia gerar complica¢cdes no dia a dia da implementacao. Para finalizar,
ele agradeceu o trabalho da comissdao e da Conselheira Carolina Medeiros, destacando que,
apesar de ser a favor de uma proposta mais radical, o mais sensato, naquele momento, seria
acompanhar o parecer da relatora, pois ambas as propostas tinham a mesma esséncia
antirracista. A conselheira Isadora Dymow iniciou sua fala saudando os presentes, especialmente
os estudantes de Blumenau que estavam participando da sessdo, e expressou seu apoio ao
trabalho da comissdo, ressaltando a importancia de discutir questdes relacionadas ao racismo
institucional dentro do Conselho Universitario. Ela enfatizou que agueles momentos de debate
eram fundamentais para a Universidade cumprir seu papel na sociedade, pois, muitas vezes, a
institucionalidade e a burocracia desviavam o foco das questdes mais importantes. A conselheira
destacou que o racismo institucional entre professores e no campo docente ndo era novidade e
seguia sendo um grande problema. Ela citou como exemplo recente o vestibular da UFSC, no qual
apenas 22 cursos abriram vagas para estudantes oriundos de escola publica com renda de até um
salario minimo e com enfoque em pretos, pardos e indigenas. Ela apontou que, mesmo quando
esses estudantes conseguiam ingressar na Universidade, ainda enfrentavam racismo
institucional, além de outras dificuldades, como a falta de infraestrutura, como a auséncia de um
café da manha no Restaurante Universitario. A conselheira Isadora Dymow destacou que a luta
contra o racismo na Universidade exigia um trabalho constante, com campanhas de
conscientizacdo e a criacdo de uma cultura verdadeiramente antirracista. Ela também informou
gue o DCE estava assumindo um compromisso de promover maior equidade dentro da
Universidade, e concluiu agradecendo pelo trabalho da comissdo e reafirmando o compromisso
do DCE em continuar envolvido naquela luta, sem desistir até que a Universidade alcancasse os
frutos da transformacdo. O Conselheiro Raphael Falcdo iniciou sua fala parabenizando a
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Conselheira Carolina Medeiros pelo parecer e levantou uma duvida sobre um ponto que ndo
havia sido comentado durante a reunido, a saber: a possibilidade, prevista na proposta original,
de permitir a exigéncia de titulacdo de mestre em concursos futuros, caso ndo haja inscritos com
titulo de doutor. Na oportunidade, ele questionou se aquele mecanismo havia sido mantido ou
alterado. A Conselheira Carolina Medeiros fez um aparte para enfatizar a importancia da
composicdo das bancas de concurso, relatando a experiéncia compartilhada pela juiza Adriana
Melonio, do Conselho Nacional de Justica, durante a | Semana da Diversidade do Centro de
Ciéncias Juridicas. Segundo a conselheira, a ampliacdo da representatividade nos concursos da
Justica do Trabalho foi alcancada, principalmente, por meio da reformulacao do perfil das bancas
examinadoras. Ela exp6s que bancas compostas exclusivamente por homens brancos cisgéneros
ndo garantiam a diversidade necessaria na Universidade. Ela ressaltou ainda que, além da
existéncia da legislacdo, era fundamental haver vontade politica concreta para que as politicas
afirmativas fossem, de fato, implementadas. Encerrou reforcando que a diversidade nas bancas
era um elemento essencial para transformar os processos seletivos institucionais. O conselheiro
Raphael Falcdo, retomando a palavra, agradeceu a relatora pelo esclarecimento de uma duvida e
reconheceu a qualidade dos dados apresentados pela comissdao, classificando-os como
alarmantes. Ele também alertou para os riscos de interpretagdes que poderiam levar a acusagdes
generalizadas de praticas discriminatodrias, especialmente quando os dados eram utilizados como
Unica base para tais conclusGes. Ele mencionou a necessidade de cautela ao interpretar as
informacgdes, citando como exemplo a experiéncia do Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
(CFM), onde, em diversos concursos voltados para as ag¢bes afirmativas, ndo houve sequer
candidatos inscritos. Em face a isso, ele ponderou que, em situa¢des assim, era dificil afirmar a
existéncia de praticas discriminatdrias. Para finalizar, reforcou a importancia de considerar o
contexto especifico de cada caso ao analisar os dados. A Conselheira Carolina Medeiros fez um
aparte para dizer que o grande desafio da proposta apresentada pela comissao era a gestao do
“tempo de espera”, ou seja, do periodo necessdrio até que os estudantes cotistas formados,
mestres e doutores pela prépria Universidade, pudessem acessar as vagas docentes. Para ela,
tratava-se de administrar aquele delay até o momento em que as politicas afirmativas se
encontrassem de fato com seus resultados. Ela reforgou que seria primordial o compromisso
efetivo, real e individual de cada pessoa na instituicdo. Ela citou ainda o rompimento com o “pacto
da branquitude”, tdo falado pela professora Lia Schucman, como um passo essencial que
precisava se consolidar na cultura da Universidade. A professora Lia Schucman pediu para falar e
destacou que praticas discriminatdrias muitas vezes operavam de forma indireta e
institucionalizada, especialmente em concursos publicos. Ela criticou a forma como tais processos
eram divulgados e estruturados, favorecendo candidatos brancos e préximos a instituicao.
Exemplificou isso com a auséncia de bibliografias especificas, o predominio de bolsas de iniciacdo
cientifica para alunos brancos e a exigéncia de longas estadias para participacdo nos concursos,
o que dificultava a participacdo de candidatos negros. Também apontou a subjetividade nas
etapas finais dos concursos como fator de exclusdo. Por fim concluiu que, sem a¢des afirmativas,
a Universidade tendia a reproduzir as desigualdades raciais da sociedade, e defendeu um papel
ativo da instituicdo na transformacdo social. A Conselheira Suzani Gervasio iniciou sua fala
destacando a importancia de refletir sobre a baixa participacdo de indigenas nos concursos
publicos, mencionando que a raiz do problema estava na dificuldade de acesso e permanéncia
nos niveis anteriores de ensino: graduagdo, mestrado e doutorado. Segundo ela, naquele
momento a Universidade contava com apenas dois professores indigenas efetivos, ambos do
Departamento de Antropologia. A conselheira Suzani Gervasio, aproveitando a presenca da proé-
reitora de Ag¢des Afirmativas e Equidade, professora Leslie Sedrez Chaves, fez uma reclamacao
referente as bancas de validacdo de pertencimento étnico. De acordo com ela, apés mudancas
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na organizacao da Pré-Reitoria de A¢des Afirmativas e Equidade (PROAFE), estudantes indigenas
vinham enfrentando dificuldades para terem seus documentos validados, mesmo seguindo os
critérios estabelecidos. Ela mencionou como exemplo um caso recente de uma estudante do
povo Baré, do Amazonas, cuja documentacao foi indeferida por ndo conter assinatura de um
cacique, desconsiderando a estrutura organizacional especifica daquele povo, que era
representado por associacdes. A Conselheira Suzani Gervdsio apontou que aquele tipo de
exigéncia revelava desconhecimento, insensibilidade e desrespeito a diversidade dos povos
indigenas, configurando uma forma de racismo institucional. Ela destacou que a Universidade
precisava reconhecer as especificidades e tratar a questdo com seriedade. Para finalizar, ela
comunicou que um documento formal com aquela denuncia seria encaminhado, embora
também considerasse importante o seu registro verbal. A professora Luana Heinen iniciou sua
fala agradecendo o relato da estudante Suzani Gervasio e reconheceu sua constante participacao
nos processos institucionais. Ela também reiterou o compromisso da Universidade em avaliar
permanentemente os processos de validacdo, incluindo a andlise cuidadosa de cada dendncia
recebida. Ela mencionou que havia sempre a busca por garantir a participacdo de estudantes
indigenas e de suas liderangas nos processos avaliativos. Acrescentou ainda que recentemente
havia sido constituida uma comissao, coordenada pela professora Leslie Sedrez, com o objetivo
de elaborar uma normativa que regulamentasse a apuragao e a responsabilizagdo em casos de
fraudes no sistema de cotas. Ela expO6s que, no periodo em que ndo havia banca de
heteroidentificacdo, houve um numero significativo de denuncias na instituicdo, e que seria
necessario estabelecer um rito mais claro para a apuragdo daqueles casos, o que estaria em
andamento. O conselheiro Jacques Mick iniciou sua fala desejando um excelente semestre a
todas e todos e expressando votos de pronta recuperagao a vice-reitora, professora Joana Célia
Passos, afastada por motivos de saude. Ele também parabenizou a comissdao pelo trabalho
realizado e pela generosidade politica ao encaminhar as duvidas a relatora, destacando o respeito
ao carater democratico da instituicdo. Ele também cumprimentou a conselheira Carolina
Medeiros pelo relatério preciso e corajoso, elogiando especialmente o fato de terem nomeado o
problema como racismo institucional. Ele destacou ainda que a resolugdo normativa
representava uma virada de chave para a Universidade, que por anos ignorou o problema. Disse
gue, para ele, o reconhecimento do erro era o primeiro passo para a mudanca, e que aquela
resolucdo deveria marcar o inicio de um compromisso real com a construcdo de uma sociedade
mais igualitaria. O conselheiro Jacques Mick enfatizou ainda que o conceito de racismo
institucional exigia responsabilidade coletiva e individual, e que a aprovacdo da resolucdo
normativa era um chamado para que cada conselheiro e conselheira, bem como cada membro
da comunidade universitaria, assumisse sua parte no enfrentamento do problema. Para finalizar,
ele expressou seu desejo pela aprovacdo da proposta e agradeceu novamente a conselheira
Carolina pelo trabalho realizado. O conselheiro Ubirajara Moreno iniciou elogiando o relato da
conselheira Carolina Medeiros, destacando que, apesar da complexidade do processo, o relato
havia sido claro e facilitado em muito a discussdo. Ele também trouxe duas reflexdes além do
escopo da resolucdo analisada. A primeira foi sobre as etapas dos concursos publicos, em que
observou que o principal ponto de vulnerabilidade era a prova do memorial, que permitia maior
subjetividade e podia comprometer a equidade no processo seletivo. Ele ressaltou que, mesmo
com mudancas na selecdo de vagas, se tal etapa nao fosse revista, praticas excludentes poderiam
se repetir. J& a segunda reflexdo tratou da baixa presenca de grupos minoritdrios na pds-
graduacdo, especialmente no Centro Tecnoldgico (CTC). Segundo ele, a falta de condicbes
financeiras tornava invidvel para muitos estudantes, principalmente aqueles em situacao de
vulnerabilidade, permanecer na pds-graduacdo, o que, na visdao dele, podia comprometer a
formacao de futuros docentes. Para finalizar, ele defendeu que, sem politicas de permanéncia
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mais robustas, a mudanca desejada no perfil do corpo docente seria dificil de alcangar. Apds isso
houve ainda longo debate sobre o tema, de que participaram Tiago Montagna, Luana Heinen,
Hamilton Godoy, Carolina Medeiros, Isadora Miranda, Raphael da Hora, Lia Vainer Schucman,
Suzani Gervasio, Leslie Sedrez Chaves, Luana Heinen, Jacques Mick e Ubirajara Moreno. As
manifestacdes acerca desse assunto podem ser consultadas em sua integralidade por meio da
gravacdo disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=nzzAPsN2Gi0. Dando continuidade,
o presidente submeteu o parecer exarado pela conselheira Carolina Medeiros Bahia a votacao, o
qual foi aprovado por maioria de votos, com dois votos contrarios. Antes de o Conselho
prosseguir com a apreciacdao do ponto 2.2, a professora Andréa C. Trierweiller, Secretaria de
Planejamento e Orcamento, foi convidada a fazer uma apresentacao acerca do orcamento da
UFSC. Inicialmente, a Secretdria de Planejamento e Orcamento apresentou uma tabela com
compromissos da UFSC de 2024 trazidos para 2025, com valores de despesas ocorridas no ano
de 2024 que, segundo ela, seriam honradas em 2025, devido a insuficiéncia de créditos
orcamentdrios em 2024. Relatou que entre as principais despesas, denominadas de “déficit”,
estavam: a) a vigilancia humana, referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de
2024, totalizando RS 3.764.280,57; b) limpeza, de novembro e dezembro de 2024, no valor de
RS 3.457.429,82; c) consumo de energia elétrica fornecida pela Centrais Elétricas de Santa
Catarina (CELESC), de maio a setembro de 2024, havendo saldo de empenho de cerca de RS 2,9
milhdes, com total de déficit de RS 15.182.931,64. Informou que havia ainda recursos negociados
com as unidades de ensino, o que a SEPLAN denominava de “divida”, e que a gestdo havia se
comprometido a repassa-los em 2025: COREME — arrecadacao da Residéncia Médica no valor de
RS 542.500,00; CDS — RS 200.000,00, entre outros, totalizando RS 2.230.653,97. Isso posto,
observou que o total geral de déficit e de divida era de RS 17.413.585,61. Em outra tabela,
mostrou o provisionamento de créditos orgamentarios com o duodécimo dos meses de janeiro,
fevereiro e margo de 2025, providos pelo MEC, para honrar algumas das despesas de exercicio
anterior (DEA 2024), entre elas: a) vigilancia humana, RS 2.531.337,74, com previsdo de RS
1.265.668,87 para o duodécimo de marco; b) limpeza, RS 3.331.725,28; e c) CELESC, RS
2.062.530,97. Informou que o total de provisionamento de recursos (alocacdo) em janeiro de
2025 foi de RS 2.397.841,58; em fevereiro de 2025 foi de RS 7.970.185,97; e que, para margo,
que ainda ndo havia empenho (previsdo), era de RS 2.558.006,31. Na sequéncia, foram
apresentadas tabelas com o provisionamento de recursos alocados em unidades da UFSC,
referentes aos duodécimos recebidos do MEC, de janeiro, fevereiro e marco de 2025, incluindo
a PROAD, responsavel por empenhar recursos de alguns contratos da UFSC, como os de mao de
obra exclusiva, com previsdo de alocagdo (sem recursos) no valor de RS 7.553.459,22, tendo sido
alocados recursos de RS 2.248.602,01 com duodécimo de janeiro. Foram também apresentadas
tabelas sobre unidades como IU/PROAD, CGA, SeTIC, CCA, SSI, bem como sobre os contratos
por campus na UFSC (Ararangud, Blumenau, Curitibanos e Joinville). Ela destacou que o
duodécimo dos centros de ensino foi liberado, totalizando RS 325.875,03, e, na penultima tabela,
apresentou as despesas extras da UFSC, que estavam fora da matriz orcamentdria, como a taxa
de coleta de residuos sélidos e alvaras, no total de RS 886.482,64. Por fim, apresentou os recursos
alocados pela UFSC em janeiro, fevereiro e marco de 2025, totalizando RS 43.434.254,35, tendo
sido recebidos do MEC RS 31.011.969,00, em total de duodécimos pela UFSC, o que significava
um déficit para o primeiro trimestre de 2025 de RS 12.422.285,35. Antes da segunda parte da
apresentacdo, o presidente retomou a palavra para dizer que, naquela segunda parte, o foco
seria a avaliacdo dos contratos da UFSC, com o objetivo de identificar dreas em que era possivel
economizar e aprimorar a gestdo interna, haja vista que aquele movimento visava ndo apenas
melhorar a administracdo interna, mas também fortalecer a posicdao da Universidade para
pressionar o governo federal em relacdo a liberagcdao de mais recursos. Ele destacou também dois
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movimentos principais, a saber: um interno, que envolvia a revisdo e o aprimoramento dos
contratos da UFSC, e outro externo, que buscava um apoio mais forte por meio de organizagdes
como a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior
(ANDIFES) e outras entidades, além de parcerias com o Ministério da Educa¢do, o Ministério do
Planejamento e Orgamento e o Congresso Nacional. O presidente fez, entao, um breve relato de
uma reunido recente com o Ministro da Educagao, Camilo Santana, em que dois pontos principais
foram discutidos, quais sejam: a carreira dos docentes e dos servidores técnico-administrativos
em educacdo e o contingenciamento orcamentdrio. Quanto ao primeiro ponto, informou que o
ministro havia destacado que uma medida provisdria que impactava a carreira dos servidores,
abordando questdes como vagas e cargos de direcdo, seria discutida com a ANDIFES antes de sua
implementacdo. Quanto ao segundo ponto, segundo o presidente, o ministro havia assegurado
gue, embora houvesse bloqueios no orcamento federal apds a aprovacdo da Lei Orcamentaria
Anual (LOA), as universidades nado seriam afetadas por cortes. Informou ainda que, no entanto, o
ministro ndo havia indicado a possibilidade de uma suplementacdo orcamentdria, essencial para
gue as universidades conseguissem cobrir seus gastos até o final do ano. Segundo o presidente,
em face dessa situac¢do, para garantir os recursos necessarios, seria imprescindivel uma pressao
significativa por parte de toda a sociedade, incluindo a ANDIFES, sindicatos e parlamentares. O
presidente finalizou sua fala dizendo que a situacdao orcamentdria era considerada critica, haja
vista que a universidade necessitava de cerca de RS 35 milhdes para equilibrar seu orcamento até
o final de 2025. Ressaltou que um esforgo coletivo seria necessario a fim de que o governo federal
liberasse recursos e assegurasse o funcionamento adequado das universidades. Em seguida, o
presidente retomou a discussdao interrompida, informando que a segunda parte trataria da
avaliacdo que estava sendo realizada em todos os contratos da Universidade. Pediu para que o
servidor Luiz Victor Pittella Siqueira, Superintendente de Orcamento, fizesse uma exposicao mais
rapida dessa parte. Antes de passar a palavra, o presidente fez uma breve exposicao sobre a
situacdo orgcamentdria da Universidade, destacando dois eixos de atuagdo. O primeiro seria
interno, com foco no aprimoramento da gestdo e na revisao de contratos, visando identificar
economias e garantir maior eficiéncia. O segundo seria externo, com a necessidade de
articulacdo politica junto a Andifes, ao Ministério da Educacdo, ao Ministério do Planejamento e
ao Congresso Nacional, com vistas a uma suplementacdo orcamentaria por parte do Governo
Federal. Ele relatou ainda que em reunido recente com o Ministro da Educacdo, Camilo Santana,
foi dito que n3do haveria cortes nem contingenciamentos no orcamento das universidades apds
a aprovacdo da LOA. Continuou dizendo que, no entanto, o Ministro havia deixado claro que o
Governo realizaria bloqueios em outras areas e ndo haveria, até o momento, previsdo de
suplementacdo orcamentaria — embora ela seja essencial, pois segundo ele, a universidade
necessita de aproximadamente RS 35 milhdes para fechar o ano. Ele finalizou a sua fala
defendendo uma mobilizacdo nacional envolvendo universidades, sindicatos e parlamentares
para garantir os recursos necessarios. A segunda parte da apresentagao sobre o orgamento
consta do video da sessdo e pode ser acessada por meio do link
https://www.youtube.com/watch?v=5PWXgKX03C8&t=5472s. 2.2. Mog¢ao acerca da situacdo
orgcamentaria das universidades federais e da UFSC. Relatoria: Conselheiro Edgar Bisset Alvarez.
Com a palavra, o conselheiro Edgar Alvarez fez a leitura de proposta de mocgdo acerca da situacdo
orcamentaria das universidades federais e da UFSC, transcrita a seguir: “As instituicoes federais
de ensino superior (IFES) tém vivenciado momentos dificeis no que se refere a falta de orcamento
necessario e suficiente para o cumprimento de suas respectivas missdes institucionais. E urgente
e inadiavel a efetiva recomposicao orcamentaria, sob o risco de que as IFES interrompam as suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo a partir do préoximo semestre letivo do corrente ano.
Segundo projecdes da Secretaria de Planejamento e Orcamento (SEPLAN), a UFSC, em particular,
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ndo terd recursos suficientes para a continuidade de suas atividades académicas e administrativas
a partir do més de outubro de 2025. Cabe enaltecer o fato de que a educagao superior é o nivel
responsavel pela formacdo dos demais niveis de ensino, pela geracdo de novos conhecimentos e
pela formacao de grande parte dos quadros de recursos humanos do pais. Nunca é tarde lembrar
gue o retrato das IFES mudou, pois mais de 50% dos seus estudantes sdo egressos de escola
publica e que, ao contradrio do que pregam alguns criticos (que desconhecem o que uma
universidade ou um instituto federal propicia), as IFES constituem parte da solucdo — e ndo dos
problemas — do nosso pais. Tais instituicdes sdo um patrimbnio nacional fundamental,
responsdveis pela producdo de conhecimento cientifico, formacdo de profissionais e
desenvolvimento de tecnologias que fortalecem a soberania nacional e promovem um futuro
inclusivo. Diante desse cendrio, o Conselho Universitdrio, reunido em marco de 2025, manifesta-
se publicamente pela ampliacdo de recursos para a educacdo e apela a Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES) para que sensibilize o
Ministério da Educacdo acerca da necessidade urgente de suplementacdo de recursos para as
IFES. E fundamental que essa entidade mobilize esforcos junto ao governo — e também junto ao
parlamento —, para que se evite a suspensdo das atividades académicas e administrativas antes
do final do exercicio de 2025. Nesse contexto, este Conselho também propde o encaminhamento
desta mocgao a entidades como o Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnolédgica (CONIF), o Conselho Nacional de Secretarios de Educac¢do
(CONSED), a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME), a Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), a Academia Brasileira de Ciéncias (ABC), a
Confederacdao Nacional dos Trabalhadores em Educag¢ao (CNTE), o Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (Andes-SN), a Federacdo de Sindicatos de
Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educacdo (FASUBRA), a Federacdo de Sindicatos de
Professores e Professoras de InstituicGes Federais de Ensino Superior e de Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico (PROIFES-Federagdo), entre outras, reforcando a necessidade de um
posicionamento firme contra os cortes e contra qualquer tentativa de desvinculagao
constitucional dos recursos para a educac¢do”. Apds a leitura da mogao pelo relator, o presidente
abriu espaco para debate. Os conselheiros Renato Milis, Sofia Garcia, Carolina Medeiros, Jorge
Balster e Lucas Brum se manifestaram. O conselheiro Renato Milis destacou a urgéncia da moc¢ao
apresentada, relacionada a recomposicdo orcamentaria da Universidade, um ponto central da
greve de 2024. Ele criticou o ndo cumprimento do acordo de greve, especialmente no que se
referia ao reajuste salarial e as mudancas nas carreiras dos servidores. O conselheiro Renato
ressaltou que os servidores TAEs ndo haviam recebido reajuste por anos, e quando finalmente
obtiveram um, ele foi adiado e ndo refletiu a inflacdo real, que, segundo ele, foi de 50% nos
alimentos entre 2020 e 2025. Ele também criticou a justificativa de que a Universidade estaria
“refém do Congresso”, lembrando que, no final do ano anterior, o governo havia usado
mecanismos semelhantes para pressionar o Congresso e cortar recursos, inclusive do Ministério
da Educacao, e ainda assim ndo cumpriu os acordos. O conselheiro também enfatizou a grave
situacdo econdbmica com a inflacdo em Santa Catarina, especialmente na cidade de Florianépolis,
afetando diretamente os trabalhadores da Universidade. Ele alertou para a falta de recursos para
a expansao da Universidade, uma situacdo que ja havia sido prevista em 2007 e que persistia até
aquela data. Renato também apontou que, diante da falta de recursos, a Universidade estava
considerando demissdes, incluindo a possibilidade de fechar o Restaurante Universitario ou
demitir 40 trabalhadores. Finalizando a sua fala, ele pediu que, apds a aprovacao, a mogao fosse
amplamente divulgada, inclusive a imprensa, para que a situacao da Universidade fosse discutida
em todos os niveis da sociedade. Também solicitou que as apresentag¢des acerca do orcamento
feitas durante a reunido fossem enviadas a todos os membros do Conselho, pois muitos ndao
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haviam tido acesso aquelas informaces antes da sessdo e precisavam estuda-las com mais
atengdo. A conselheira Sofia Garcia comegou sua fala alinhando-se com as discussdes anteriores
sobre a necessidade de maior transparéncia e didlogo, destacando a importancia de tratar
conjuntamente a pauta orgamentaria da Universidade, a auditoria da divida publica e a defesa
dos estudantes. Ela sublinhou que tais questdes precisavam ser abordadas com mais
envolvimento e clareza, garantindo que todos tivessem acesso as informagdes necessarias. Ela
também mencionou a falta de comunicacdo sobre as decisGes orcamentdrias, o que vinha
gerando desinformacdo e revolta entre os estudantes, que muitas vezes ndo eram devidamente
informados sobre o tema. Sofia sugeriu que, além das discussGes sobre demissdes e cortes, a
Universidade deveria explorar solugdes criativas e inovadoras, como o uso de fontes de energia
renovavel, especialmente a energia fotovoltaica, que ja era utilizada no campus. Ela questionou
como a Universidade poderia criar solucdes para seus problemas financeiros por meio da
inovacdo e colaboracdo entre estudantes e cientistas, utilizando recursos existentes como os
painéis solares e as pesquisas sobre o reaproveitamento da dgua. Para finalizar, ela agradeceu a
oportunidade de fazer sua reflexdao sobre aqueles pontos, destacando a importancia de buscar
alternativas para superar as dificuldades financeiras de maneira criativa e sustentavel. A
conselheira Carolina Bahia iniciou sua fala alinhando-se com as falas do conselheiro Renato e da
conselheira Sofia. Ela concordou com a analise do reitor e destacou que o grande desafio
enfrentado pela Universidade era de carater politico. A conselheira Carolina enfatizou que,
embora as discussdes internas na Universidade fossem importantes, o embate central era politico
e, por isso, a luta devia ser direcionada para aquele campo. A Conselheira Carolina manifestou
seu apoio a aprovacao da mog¢ao, destacando a importancia de sua ampla divulgacdo e seu
encaminhamento a imprensa. Ela também ressaltou um ponto levantado por Sofia sobre a falta
de compreensdo, por parte da comunidade universitaria, das reais dimensdes das dificuldades
financeiras da Universidade. Disse que era urgente que se promovessem audiéncias publicas para
envolver a comunidade de forma mais efetiva, como ja havia sido feito em momentos cruciais,
como no caso do programa Future-se. Por fim, Carolina sugeriu que, dada a gravidade da situacgao,
a Universidade promovesse aquelas audiéncias publicas, com um chamamento amplo para a
comunidade, a fim de garantir mais transparéncia, engajamento e mobiliza¢do diante do cenario
atual. O conselheiro Jorge Balster abordou a dificil situacdo dos TAEs da Universidade, que
enfrentavam salarios defasados e dificuldades financeiras, como a perda de beneficios como
plano de saude e seguro de carro, pois dependiam exclusivamente de seu saldrio mensal. O
conselheiro Jorge também expds uma critica a ideia de parcerias publico-privadas e defendeu a
manutencdo do modelo publico, alertando que, caso isso ndo fosse feito, as universidades
poderiam ser direcionadas para um modelo ultraliberal, com graves consequéncias. Ele lamentou
a falta de unido interna na Universidade para enfrentar aqueles desafios, criticando o
individualismo que prevalecia e ressaltando a necessidade de uma revolugdo politica dentro da
Instituicdo. O conselheiro também destacou que, para garantir o financiamento da Universidade,
era necessario adotar uma postura mais firme nas exigéncias ao governo, e sugeriu que 0s
reitores fossem mais firmes nas negociac¢des. Finalizando, afirmou que, embora fosse a favor da
mocao em questdo, o documento nado era suficiente, sendo necessaria mais mobilizacdo e acao
para assegurar o futuro da universidade publica. O conselheiro Lucas Brum fez uma breve
colocacdao, mencionando a necessidade de uma nova reunido para discutir a questdo do repasse
financeiro do Programa de Aceleracao do Crescimento (PAC), que ainda ndo havia sido realizado.
Ele sugeriu que fosse feita uma cobranga e que a resposta sobre a situacao fosse disponibilizada
publicamente, para que fosse possivel fazer seu acompanhamento e cobra-la adequadamente.
Em seguida, a mogao lida pelo conselheiro Edgar Bisset foi colocada em votacdo, sendo aprovada
por unanimidade. Houve também a participacao de estudantes do Campus de Blumenau que se
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manifestaram sobre as dificuldades enfrentadas devido a falta de recursos, principalmente para
a infraestrutura e as condi¢des de estudo no campus. A representante académica Vitéria fez uma
fala em que detalhou a falta de salas adequadas, problemas com a moradia, com transporte e até
com questdes alimentares. Ela expressou o sentimento de exclusdo dos alunos do Campus de
Blumenau, enfatizando que a falta de estrutura e de apoio comprometiam a funcdo social da
Universidade e o bem-estar dos estudantes, especialmente aqueles que dependiam de acbes
afirmativas. O conselheiro Ubirajara Moreno disse compreender a gravidade da situacdo e
reconheceu que, muitas vezes, as resolucdes aprovadas nas reunides do CUn ndo se traduziam
em acdes concretas para resolver os problemas reais enfrentados pela comunidade académica.
Dado o adiantado da hora, a apreciacdo dos demais processos em pauta foi adiada. 2.3. Processo
n2 23080.066375/2024-71; 2.4. Processo n2 23080.059708/2024-13; 2.5. Processo n2
23080.006724/2025-86; 2.6. Processo n2 23080.046929/2024-13; 2.7. Processo n?
23080.043272/2024-32; 2.8. Processo n? 23080.069302/2024-31; 2.9. Processo n2
23080.069317/2024-07; 2.10. Processo n2 23080.006245/2025-60; 2.11. Processo n
23080.006249/2025-48; 2.12. Processo n? 23080.002311/2025-22; e 2.13. Processo n
23080.000543/2025-46. O presidente disse que convocaria uma nova reunido para a proxima
terca-feira, dia 18 de marco de 2025, as 14 horas, com o objetivo de continuar a discussao da
pauta. Por oportuno, ele agradeceu todos pela participacao e declarou a sessao encerrada, da
qual lavrou-se a presente ata, que, quando aprovada, serd assinada pelo presidente e pelas/os
demais conselheiras/os. Registre-se que a sessdo foi transmitida via web e que sua gravacgao,
contendo as manifesta¢des das conselheiras e dos conselheiros, poderd ser consultada pelo canal
do Conselho Universitdrio da UFSC na plataforma YouTube por meio do link
https://www.youtube.com/watch?v=nzzAPsN2Gi0. Floriandpolis, 11 de marco de 2025.
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Lista de assinaturas de aprovacdo da Ata da Sessao Extraordindria do Conselho Universitdrio da
UFSC realizada no dia 11 de margo de 2025, as 14 horas.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

Fabricio de Souza Neves

Data: 09/06/2025 13:12:07-0300
CPF:***.025.979-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Alex Degan

Data: 09/06/2025 12:08:14-0300

CPF: **"*.404.488-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Tiago Montagna

Data: 09/06/2025 12:11:17-0300

CPF: ***.209.479-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Daniela Cristina de Toni

Data: 09/06/2025 13:23:58-0300

CPF: ***.080.129-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Mauricio Girardi

Data: 09/06/2025 13:29:09-0300

CPF: ***.553.619-"*

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Luiz Augusto dos Santos Madureira

Data: 09/06/2025 13:40:42-0300

CPF: *** . 758.517-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documente assinado digitalmente

CESARAUGUSTO MAGALHAES BENFATTI
Data: 09/06/2025 15:06:19-0300
CPF:***,197.338-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Luiz Gustave da Cunha de Souza

Data: 09/06/2025 14:43:38-0300

CPF: ***.948.728-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Jacques Mick

Data: 09/06/2025 13:39:42-0300

CPF: ***.710.380-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documente assinado digitalmente

Guilherme Jurkevicz Delben

Data: 09/06/2025 14:46:58-0300

CPF: ***.747.508-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

ROGERIO GOMES DE OLIVEIRA

Data: 09/06/2025 15:07:12-0300

CPF: ***.374.368-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Marlene Grade

Data: 09/06/2025 15:18:48-0300

CPF: ***.979.489-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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Lista de assinaturas de aprovacao da Ata da Sessao Ordinaria do Conselho Universitario da UFSC

realizada no dia 29 de outubro de 2024, as 14 horas.

Lista de assinaturas de aprovagao da Ata da Sessdo Ordinaria do Conselho Universitario da UFSC

realizada no dia 29 de outubro de 2024, as 14 horas.

Documento assinado digitalmente

Veronica Pereira Orlandi

Data: 09/06/2025 15:21:53-0300

CPF: ***.202.709-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

CARLOS HENRIQUE RODRIGUES

Data: 09/06/2025 15:59:55-0300

*.322.176-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

IGP-Edu

Documento assinado digitalmente

Dilceane Carraro

Data: 09/06/2025 16:19:28-0300

CPF: ***.526.749-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Werner Kraus Junior

Data: 09/06/2025 20:47:26-0300

CPF: ***.085.239-"*

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Carmen Maria Olivera Muller

Data: 10/06/2025 09:14:06-0300

CPF: ***.911.660-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

MELISSA NEGRO DELLACQUA

Data: 10/06/2025 09:50:48-0300

CPF: ***.195.869-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Raphael Falcao da Hora

Data: 10/06/2025 14:53:07-0300
CPF:**"*.960.624-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Hamilton de Godoy Wielewicki

Data: 10/06/2025 14:54:51-0300

CPF: ***.677.109-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Lucio Sartori Farenzena

Data: 10/06/2025 15:22:13-0300
CPF:***.291.130-*"

Verifigue as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Daniel Ricardo Castelan

Data: 10/06/2025 17:34:06-0300

CPF: ***.852.308-*"

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Catia Regina Silva de Carvalho Pinto

Data: 10/06/2025 18:48:13-0300

CPF: ***.754.829-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

ALEXANDRE D AVILA DA CUNHA

Data: 09/06/2025 15:40:03-0300

CPF: ***.979.089-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Adriano Peres

Data: 09/06/2025 19:36:50-0300

CPF: ***.567.149-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

ICP-Edu

Documento assinado digitalmente

VANESSA DE OLIVEIRA

Data: 10/06/2025 08:12:32-0300

CPF: ***.015.339-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Edgar Bisset Alvarez

Data: 10/06/2025 21:03:08-0300

CPF. .516.228-*"

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Carlos Araujo Leonetti

Data: 10/06/2025 10:25:55-0300

CPF: **"*.374.499-"

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente

Alexandre Siminski

Data: 10/06/2025 14:42:48-0300

CPF: ***.101.149-** .br
Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Sergio Peters

Data: 10/06/2025 15:07:33-0300

) *.974.489-*"

! Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Tienko Vitor da Rocha

Data: 10/06/2025 15:38:56-0300

CPF: ***.962.419-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Carolina Medeiros Bahia
Data: 10/06/2025 16:14:52-0300
o ***.060.815-"

Documento assinado digitalmente

RODRIGO SUDATTI DELEVATTI

Data: 10/06/2025 17:35:51-0300

CPF: ***.424.240-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Rui Daniel Schroder Prediger

Data: 11/06/2025 20:14:41-0300

CPF: ***.236.810-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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Lista de assinaturas de aprovacao da Ata da Sessdo Ordinaria do Conselho Universitario da UFSC
realizada no dia 29 de outubro de 2024, as 14 horas.

Documento assinado digitalmente

Michel Angillo Saad

Data: 11/06/2025 09:40:41-0300

CPF: ***.386.100-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

PAULO ANTUNES HORTA JUNIOR

Data: 13/06/2025 15:23:37-0300
CPF:*"*.346.816-*"

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

RODRIGO WEINHARDT BORGES

Data: 16/06/2025 14:13:12-0300

CPF: *** 474.679-*"

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Daniel Fernandes

Data: 11/06/2025 11:17:36-0300
CPF:***.032.269-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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