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RESOLUCAO NORMATIVA N2 213/2025/CUn, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

Aprova o Regimento Interno do Centro de Ciéncias
da Saude da Universidade Federal de Santa
Catarina.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, tendo em vista o que
deliberou este 6rgdo colegiado em sessdo realizada em 30 de setembro de 2025, em
conformidade com o teor do parecer as paginas 85 a 92 do processo n? 23080.003208/2024-19,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento do Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), que, sob a forma de anexo, passa a integrar
esta resolucdo normativa.

Art. 22 Fica revogada a Resolugdo Normativa n? 62/CUn/2015, de 15 de
setembro de 2015.

Art. 32 Esta resolu¢cdo normativa entrara em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Oficial da UFSC.
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ANEXO DA RESOLUGAO NORMATIVA N2 213/2025/CUn

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

CAPITULO |
DA UNIDADE E SEUS FINS

Art. 12 O Centro de Ciéncias da Saude (CCS) é a unidade coordenadora dos
cursos, programas de residéncia e departamentos que o integram.

Art. 22 O CCS tem por finalidade a producdo, sistematizacdo e socializacdo do
conhecimento na drea das Ciéncias da Saude, articulando ensino-aprendizagem, pesquisa e
extensdo e norteando a formacdo de profissionais capacitados para desenvolver o pensamento
critico e cientifico para atuarem em prol da saude individual e coletiva.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA UNIDADE

Art. 32 A administragdo do CCS serd estruturada por intermédio de:
| — érgdos deliberativos setoriais, quais sejam:

a) Conselho da Unidade;

b) colegiados dos departamentos;

c) colegiados de curso de graduacdo; e

d) colegiados de cursos de pds-graduacao, incluindo comissdes de residéncias;
Il — 6rgdos executivos, quais sejam:

a) Diretoria do Centro;

b) Coordenadoria de Apoio Administrativo;

c) chefias de departamentos;

d) coordenadorias de cursos de graduacao; e

e) coordenadorias de cursos de pds-graduacao, incluindo as coordenadorias das
comissoes de residéncias; e

Il — érgdos auxiliares, quais sejam:
a) Coordenadoria de Ensino;

b) Coordenadoria de Pesquisa;

c) Coordenadoria de Extensdo;

d) Comissao Permanente Auxiliar de Administracao;



e) Comissdo Permanente de Planejamento Estratégico do CCS; e

f) Comissdo Permanente de Pessoas Juridicas de Apoio as Clinicas-Escolas do
CCs.

Pardgrafo Unico. Os departamentos, cursos e programas de residéncia, como
subunidades universitarias, constituem a menor fracdo do Centro para todos os efeitos de
organizagao administrativa e didatico-cientifica, bem como de distribuigdo de pessoal.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secao |

Do Conselho da Unidade

Art. 42 O Conselho da Unidade é 6rgao maximo deliberativo e consultivo da
administracao do CCS.

Art. 52 O Conselho da Unidade é composto:

| — pelo diretor do Centro, como seu presidente;

Il — pelo vice-diretor do Centro, como seu vice-presidente;

[Il — pelos chefes dos departamentos vinculados ao CCS;

IV — pelos coordenadores dos cursos de graduacgao vinculados ao CCS;

V — pelos coordenadores dos cursos ou programas de pds-graduagao stricto
sensu vinculados ao CCS;

VI — por um representante dos coordenadores de comissdes de residéncias
vinculadas ao CCS, eleito por seus pares;

VIl — por representantes do corpo discente do CCS, correspondendo a 15%
(quinze por cento) dos assentos totais, com dois tercos desse percentual indicados pelos
centros académicos das graduacdes e um terco eleito entre os representantes discentes dos
cursos de pds-graduacao, stricto e lato sensu, para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma
reconducao;

VIl — por representantes dos servidores técnico-administrativos em educagao
lotados no CCS, correspondendo a 15% (quinze por cento) dos assentos totais, eleitos por seus
pares, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo;

IX — pelos coordenadores de ensino, pesquisa e extensdo do CCS;

X — pelo representante do CCS no Conselho Universitario, eleito conforme a
legislacdo vigente;

Xl — pelo superintendente/diretor do Hospital Universitario Polydoro Ernani de
Sdo Thiago ou por representante legal por esse constituido; e



XIl — por representante da Comissdo Permanente de Pessoas Juridicas de Apoio
as Clinicas-Escolas do CCS.

Pardgrafo Unico. Cada um dos representantes mencionados nos incisos VI, VIl e
VIl terd um suplente, definido pelo mesmo processo e na mesma ocasido da escolha do titular,
e os suplentes substituirdo os titulares automaticamente nas suas faltas e nos seus
impedimentos, bem como nos casos de vacancia.

Art. 62 Compete ao Conselho da Unidade:
| — estabelecer as politicas de ensino, pesquisa e extensdo do CCS;
Il — exercer, como orgdo consultivo e deliberativo, a jurisdicdo superior do CCS;

Il = conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza técnica, administrativa e
funcional;

IV — elaborar o regimento do Centro ou suas modificacbes e submeté-lo(las) ao
Conselho Universitario;

V — emitir parecer sobre a criacdo e supressdo de cursos de graduacdo e pos-
graduacdo;

VI — julgar sobre atos e procedimentos de membros do magistério, propondo,
quando for o caso, ao 6rgao superior competente, a ado¢cdao de medidas punitivas cabiveis;

VIl — decidir, em primeira instancia, sobre penas previstas no Regimento Geral da
UFSC;

VIl — rever, em grau de recurso, as decisdes dos departamentos, colegiados dos
cursos de graduacdo e dos colegiados dos cursos de pés-graduacgado, incluindo as comissdes de
residéncia;

IX — deliberar sobre providéncias preventivas, corretivas ou supressivas de atos
de indisciplina coletiva;

X —sugerir ao Conselho Universitario a concessao de dignidades universitarias;
XI —aprovar o relatério do diretor do CCS referente ao ano anterior;
XIl — aprovar a programacao anual dos trabalhos do CCS;

Xlll — apreciar proposta sobre a criacdo, fusdo e/ou extingdo de departamentos,
bem como sobre a altera¢do na constituicao dos existentes;

XIV — designar os representantes do CCS nas camaras de Graduacdo, de Pos-
Graduacdo, de Pesquisa e de Extensao, quando indicado pelos regimentos desses orgaos;

XV —aprovar normas de funcionamento dos departamentos do CCS;

XVI — propor ao Conselho Universitario a destituicdo do diretor e/ou vice-diretor
do Centro;

XVIl — superintender a integracdo com os departamentos e cursos, garantindo
gue ela ocorra de modo horizontal e vertical e propicie a interdisciplinaridade e qualidade
didatico-pedagogica;

XVIIl — normatizar o processo eleitoral referente a escolha do diretor e do vice-
diretor do CCS; e



XIX — exercer as demais atribuicGes que |he sdo conferidas por lei, regulamento,
pelo Estatuto e pelo Regimento da UFSC.

§ 12 A convocacgao do Conselho para os fins de que trata o inciso XVI deste artigo
obedecerd as seguintes formalidades:

a) ela sera requerida, no minimo, pela metade dos componentes do Conselho da
Unidade, acompanhada de exposicao de motivos; e

b) a autoridade cujo mandato se propde seja destituido serd notificada nos
termos da acusac¢do, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para apresentar defesa.

§ 22 A proposta de destituicdo do diretor e/ou vice-diretor devera ser apreciada
em votacdo aberta pelo voto de 2/3 (dois tercos) do total dos membros do Conselho da
Unidade.

§ 32 A reunido do Conselho da Unidade para destituicdo do diretor ou do vice-
diretor serd presidida pelo professor integrante do Conselho da Unidade mais antigo no
magistério da UFSC.

Secgao Il

Do colegiado do departamento

Art. 72 O colegiado do departamento é composto:
| — por seu chefe, como presidente;

Il — por seu subchefe, como vice-presidente;

Ill — por seus professores efetivos;

IV — pela representacgao discente, indicada pela respectiva entidade estudantil na
proporg¢do de 1/5 (um quinto) dos membros nio discentes do departamento, para um mandato
de 1 (um) ano, permitida uma reconducao; e

V — por um representante dos servidores técnico-administrativos em educac¢ao
(TAEs) localizados no departamento.

Art. 82 Compete ao colegiado do departamento:

| — elaborar as normas do seu funcionamento, atendidas as diretrizes fixadas pelo
Conselho Universitario;

Il — eleger o chefe e o subchefe;

IIl — aprovar o Plano de Aplicacdo dos Recursos;

IV —aprovar o Plano de Trabalho de Departamento;

V — ministrar o ensino das disciplinas a ele pertinentes;

VI — promover o desenvolvimento da pesquisa, em articulagdo com o ensino e a
extensao;



VIl — apreciar a relotacdo, a admissao ou o afastamento dos servidores docentes
e técnico-administrativos em educacdao em seu ambito;

VIl — promover e estimular a prestacdo de servicos a comunidade observando a
orientagdo geral do Conselho Universitario;

IX — orientar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdao, bem
como estagios supervisionados dos alunos no ambito do Departamento, nos diversos niveis de
estudos universitarios, de acordo com as normas estabelecidas;

X — examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelos
corpos docente e discente, encaminhando ao diretor da Unidade, com parecer, os assuntos
cuja solucdo transcenda suas atribuicdes;

Xl — deliberar sobre os pedidos de afastamento de seus servidores docentes e
técnico-administrativos em educacao; e

XIl — exercer outras atribuicGes previstas por lei, regulamento, pelo Estatuto e
pelo Regimento da Universidade, bem como por seu préprio regimento.

§ 12 As decisOes do departamento serdo tomadas sempre pela maioria dos
membros presentes, obedecido ao disposto no artigo 22 do Regimento da UFSC e, em caso de
urgéncia e inexistindo quérum para o seu funcionamento, o chefe do departamento podera
decidir ad referendum do departamento, ao qual a decisdo serd submetida dentro de 30 (dias)
dias.

§ 22 Persistindo a inexisténcia de quérum em uma nova reunido, convocada com
a finalidade de ratificar decisdo tomada ad referendum do departamento, o ato serd
considerado ratificado.

§ 32 E facultado ao departamento deliberar através de colegiados especiais,
sendo a composicdo e as atribuicdes desses colegiados definidas de acordo com critérios
estabelecidos no regimento do departamento.

Secao Il

Do colegiado de curso de graduagao

Art. 92 Cada colegiado de curso de graduacdo tem a sua composicdo e as suas
competéncias definidas no seu regimento e na legislagcdo pertinente.

Secao IV

Do colegiado de curso de pds-graduagao e de comissdes de residéncia

Art. 10. Os colegiados dos cursos de pods-graduacdo e das comissdes de
residéncia tém sua composicdo e suas competéncias definidas no seu regimento e na legislacdo
pertinente.



CAPITULO IV
DOS ORGAQS EXECUTIVOS

Secao |

Da Diregao da Unidade

Art. 11. A Direcdo do CCS, ¢6rgdo executivo setorial responsdvel pela
administracdo da unidade, é constituida pelo diretor e pelo vice-diretor, que substituird o
diretor nas suas faltas e impedimentos.

Art. 12. No impedimento temporadrio e simultaneo do diretor e do vice-diretor,
assumird a direcdo do CCS o professor membro do Conselho da Unidade mais antigo no
magistério da UFSC.

Pardgrafo Unico. Nos casos de impedimento temporario do diretor ou do vice-
diretor superiores a 30 dias, a Direcdo do CCS fard a indicacdo de um professor efetivo para
substituicdo pro tempore, a ser ratificada pelo Conselho da Unidade.

Art. 13. O diretor e o vice-diretor serdo eleitos, nos termos da legislacao vigente,
para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

§ 12 Em caso de vacancia do cargo de diretor ou vice-diretor antes da metade do
mandato, sera organizada nova eleicdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura
da vaga, e o mandato do dirigente eleito devera completar o periodo total do cargo vago.

§ 22 Caso a vacancia ocorra ap6s a metade do mandato, o vice-diretor assumira
o cargo de diretor e um novo vice-diretor sera eleito pelo colegiado da unidade, para completar
o mandato.

Art. 14. Compete a Dire¢do do CCS:

| — dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender os servicos administrativos do
CCs;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho da Unidade;

Il — aprovar a proposta orcamentdria da unidade, apreciadas as propostas dos
departamentos, encaminhando-a para a Reitoria para elaborag¢ao do orcamento geral da UFSC;

IV — apresentar a Reitoria a prestacao de contas do movimento financeiro anual;

V — fiscalizar a execucdo do regime didatico, zelando, junto aos chefes de
departamentos e coordenadores de cursos, pela observancia rigorosa dos hordrios, dos
programas e das atividades dos professores e alunos;

VI — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos érgaos superiores da UFSC e do
Conselho da Unidade;

VIl — aprovar as escalas de férias propostas pelos departamentos;

VIl — propor ou determinar ao d6rgdo competente a abertura de inquéritos
administrativos;



IX — administrar o patriménio e o espaco fisico do CCS;

X — fiscalizar o cumprimento da legislacdo federal de ensino, no ambito da
unidade;

XI — baixar atos normativos préprios, bem como delegar competéncia nos limites
de suas atribuicoes;

Xl — propor a locagdo do pessoal técnico-administrativo nos diversos
departamentos e cursos;

Xl — exercer o poder disciplinar no ambito da unidade;

XIV — convocar as eleicdes nos departamentos e cursos do CCS, para os
representantes do Centro nos oérgdos colegiados da Administracdo Superior e para
representantes dos servidores no Conselho da Unidade; e

XV — propor ao Conselho da Unidade ou aos érgdos deliberativos e executivos
centrais da UFSC a apreciacdo de assuntos relevantes de seu interesse para os quais, por sua
gravidade, complexidade ou importancia, seja recomenddvel a audiéncia dos referidos orgaos.

Art. 15. O vice-diretor, além de substituir o diretor nas suas faltas e
impedimentos, podera ter atribuicGes permanentes no ambito da administracdo do Centro,
definidas pelo diretor, bem como atribui¢des delegadas.

Art. 16. O diretor e o vice-diretor exercerao suas funcdes obrigatoriamente, em
regime de dedicacdo exclusiva, podendo ambos eximir-se do exercicio do magistério, sem
prejuizo de quaisquer direitos e vantagens.

Secgao Il

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 17. A Direcao do CCS manterda uma Coordenadoria de Apoio Administrativo,
a qual compete:

| — elaborar atos determinados ou autorizados pela Dire¢ao do Centro;
Il — executar tarefas delegadas ou autorizadas pela Dire¢do do Centro;
Il — secretariar as reunides do Conselho da Unidade; e

IV — dar cumprimento as obrigacdes inerentes ao 6rgao.

§ 12 A Coordenadoria de Apoio Administrativo serd exercida por um
coordenador de apoio administrativo, indicado pelo diretor do Centro dentre os servidores
técnico-administrativos em educacdo da UFSC.

§ 292 A Coordenadoria de Apoio Administrativo tem sua composicdo e
organizacao definidas em norma interna propria, baixada pelo diretor do Centro.

Art. 18. A Direcdo do CCS, para auxiliar a Coordenadoria de Apoio Administrativo
no desempenho das atividades, podera constituir comissdes assessoras de carater provisorio.



Secao Il

Da chefia de departamento

Art. 19. As chefias de departamento, responsaveis pela superintendéncia,
coordenacdo e controle das atividades de competéncia dos departamentos, sdo constituidas
por um chefe e por um subchefe, que substituird o chefe nas suas faltas e impedimentos.

§ 12 O chefe e o subchefe serdo eleitos pelos membros do colegiado do
departamento, através de voto direto e secreto, dentre os professores adjuntos, associados ou
titulares, integrantes da carreira do magistério, com mais de 2 (dois) anos na UFSC, e serdo
designados pelo reitor para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 29 As competéncias do departamento serdo estabelecidas em seu regimento.

Art. 20. No impedimento temporario e simultaneo do chefe e do subchefe do
departamento, assumird a chefia, entre os professores pertencentes ao colegiado do
departamento, aquele que possuir maior tempo de magistério na UFSC.

§ 12 No caso de vacancia de um dos cargos, deverd haver a indicacdo de um
subchefe pro tempore, para completar o mandato.

§ 292 Caso a vacancia ocorra antes da metade do mandato, deverd haver nova
eleicdo para a subchefia, e o eleito deverd completar o mandato do gestor anterior.

Art. 21. Compete a chefia do departamento:
| — convocar e presidir as sessdes do colegiado do departamento;

Il — exercer ou delegar ao subchefe a presidéncia de colegiado do curso de
graduacgao vinculado ao departamento;

Il — exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia e representar,
perante o diretor do Centro, contra irregularidades ou atos de indisciplina;

IV — organizar o espaco fisico e controlar os recursos materiais do departamento,
bem como as atividades dos servidores nele alocados;

V — propor a Dire¢dao do Centro a escala anual de férias dos docentes lotados no
departamento e dos servidores técnico-administrativos em educacao nele localizados;

VI — elaborar e submeter as necessidades orcamentarias do departamento ao
seu colegiado;

VIl — submeter ao Conselho da Unidade as normas de funcionamento do
departamento;

VIl — elaborar o Plano de Aplicacdo de Recursos;

IX — elaborar o Plano de Trabalho do departamento, distribuindo entre os seus
membros os encargos de ensino, pesquisa e extensdo, e submeté-lo ao colegiado do
departamento;

X — submeter ao colegiado do departamento os planos de atividades das
disciplinas elaboradas pelos docentes, atendidas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Universitario;



XI — propor a relotagdo, a admissdo e o afastamento de professores e servidores
técnico-administrativos em educacao;

XIl — superintender as elei¢des que ocorrerem no departamento; e

XIll — favorecer a integracdo entre departamentos e cursos da UFSC para a
garantia da interdisciplinaridade e da qualidade didatico-pedagdgica.

Segao IV

Da coordenadoria de cursos de pds-graduacao e das comissoes de residéncia

Art. 22. As coordenadorias dos cursos de pds-graduacdo e das comissdes de
residéncia possuem estrutura e competéncia determinadas pela legislagao pertinente.

CAPITULO V
DOS ORGAOS AUXILIARES

Secao |

Da coordenagao de ensino

Art. 23. Compete a Coordenacdo de Ensino:
| — assessorar a Diregao da Unidade em assuntos de ensino;
Il — representar a unidade junto a Pro-Reitoria de Graduacgao e Educacgdo Basica;

[Il — orientar e assessorar os departamentos e cursos na proposic¢do, elaboragdo e
desenvolvimento de projetos didatico-pedagdgicos;

IV — apresentar a Direcao da Unidade relatério das atividades de ensino do CCS; e

V — articular-se com os coordenadores de outras unidades, visando estimular
atividades interdisciplinares.

Secgao Il

Da coordenacdo de pesquisa

Art. 24. Compete a Coordenacdo de Pesquisa:
| — assessorar a Direcdo da Unidade em assuntos de pesquisa;
Il — representar a unidade junto a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao;

[Il — orientar e assessorar os departamentos e cursos na proposic¢ao, elaboragdo e
obtencdo de financiamento de projetos de pesquisa;
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IV — acompanhar e manter cadastro das atividades de pesquisa desenvolvidas
nas subunidades do CCS;

V — apresentar a Direcdo da Unidade relatério das atividades de pesquisa do CCS;

VI — articular-se com os coordenadores de pesquisa de outras unidades, visando
estimular atividades interdisciplinares; e

VIl — organizar na unidade as reunides de pesquisa.

Secao lll

Da coordenagio de extensao

Art. 25. Compete a Coordenacdo de Extensao:
| — assessorar a Direcdo da Unidade em assuntos de extensao;
Il — representar a unidade junto a Pro-Reitoria de Extensao;

Il — assessorar os departamentos e cursos na proposicao, elaboracao e obtencdo
de financiamento de projetos de extensao;

IV — acompanhar e manter cadastro das atividades de extensdao desenvolvidas
nas subunidades do CCS;

V — assessorar na organizag¢ao de cursos ou outras atividades de prestacdao de
servicos comunitarios;

VI — apresentar a Direcdo da Unidade relatdrio das atividades de extensdo do
CCS; e

VIl — articular-se com os coordenadores de extensao de outras unidades, visando
otimizar as atividades de extensao.

Segdo IV

Da Comissao Permanente Auxiliar de Administracao

Art. 26. A Comissdao Permanente Auxiliar de Administracdao tera por funcgao
executar tarefas administrativas de carater rotineiro em apoio a Dire¢ao do CCS e ao Conselho
da Unidade e tera um regimento e composicao proéprios, definidos pelo Conselho da Unidade.

Secao V

Da Comissdao Permanente de Planejamento Estratégico

Art. 27. A Comissdao Permanente de Planejamento Estratégico, composta por trés
membros nomeados pela Direcdo do CCS, terd por funcdo elaborar e apresentar ao Conselho
da Unidade os planejamentos de curto, médio e longo prazo do CCS.
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Secao VI

Da Comissao Permanente de Pessoas Juridicas de Apoio as Clinicas-Escolas

Art. 28. A Comissdo Permanente de Pessoas Juridicas de Apoio as Clinicas-Escolas
do CCS tera por funcdo auxiliar a Direcdo e os departamentos do CCS na gestdo de suas clinicas-
escolas, considerando sua natureza complementar de prestacdo de servicos em saude a
comunidade externa conforme os principios do Sistema Unico de Saude, intermediando a
relacdo com pessoas juridicas externas a UFSC do sistema publico de saude, sem nenhum
prejuizo a sua finalidade primaria de ensino aos estudantes do CCS.

Pardgrafo Unico. A Comissdo Permanente de Pessoas Juridicas de Apoio as
Clinicas-Escolas do CCS terd um regimento e composicdo préprios, definidos pelo Conselho da
Unidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Os centros académicos sdo reconhecidos como érgdos de representagao
dos alunos dos cursos de graduagao do CCS.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Excluida a hipdtese de exigéncia legal, o presente regimento sé podera
ser modificado por iniciativa da Dire¢do ou de 1/3 (um ter¢o), no minimo, dos membros do
Conselho da Unidade.

Paragrafo Unico. A modificacdo exigirad aprovacdo de ao menos 2/3 (dois tercos)
dos membros do Conselho da Unidade, em reunido especialmente convocada para essa
finalidade, cabendo ao Conselho Universitario sua aprovacao final.

Art. 31. Os casos omissos no presente regimento serao resolvidos pelo Conselho
da Unidade.
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