UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO NORMATIVA N2 231/2026/CUn, DE 12 DE JULHO DE 2026

DispOe sobre a Politica de Equidade de Género da
Universidade Federal de Santa Catarina.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, tendo em vista o que
deliberou este Conselho em sessado extraordinaria realizada em 12 de julho de 2026, conforme o
disposto no parecer constante das paginas 133 a 145 do Processo n2 23080.058684/2024-77,

RESOLVE:

Art. 12 Esta resolugdo normativa estabelece a Politica de Equidade de Género no
ambito da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 A Politica de Equidade de Género da UFSC tem como objetivo promover a
equidade em todas as instancias institucionais, fomentando acdes educacionais e a construcao
de um ambiente inclusivo e igualitario pautado na busca pela eliminacdo de qualquer
discriminacdo, opressao, injustica e desigualdade de género, de forma interseccional.

Paragrafo Unico. A politica referida no caput deverd orientar todas as relagées
interpessoais, praticas institucionais, atividades, programas e projetos nas areas do ensino, da
pesquisa, da extensao e da administracdo da UFSC, quaisquer que sejam suas formas e duracao,
em todos os niveis de formacao.

Art. 32 Para fins da presente resolucdo normativa, compreende-se como:

| — género — conceito que se refere aos papéis, identidades e expressées
socioculturais relacionados a masculinidade, feminilidade e diversidade de género;

Il — cisgeneridade — identidade de género de uma pessoa que se autoidentifica
com o sexo/género que lhe foi atribuido ao nascer;

[ll — pessoa trans — segundo o disposto no Art. 62, inciso |, alineas a) e b) da
Resolucdo Normativa n? 181/2023/CUn, pessoa que se autoidentifica como diferente das



designacdes do sistema sexo/género atribuidas no nascimento, e identidade de género, assim
como travestis, transexuais, transgéneras, transmasculina e/ou n3o bindrias;

IV — equidade — distribuicdo justa de recursos e oportunidades para promocao da
igualdade, respeitando as diferencas individuais;

V — equidade de género — ato de tratar pessoas de diferentes géneros de maneira
justa e indiscriminatdria, buscando reduzir as desigualdades histéricas enfrentadas
especialmente por mulheres e pessoas de sexo-género dissidentes;

VI — paridade de género — representacdo igualitdria ou proporcional, desde que
observada a composicdo populacional, entre homens e mulheres em espacos de poder, incluindo
cargos superiores da carreira, da administracdo e colegiados deliberativos;

VIl — linguagem inclusiva de género — meio sistemdtico de comunicar ideias e
sentimentos que procura dar visibilidade e representatividade para todos os géneros, de modo
a reverter uma situacdo de discriminacdo e ocultacdo de grupos socialmente minorizados nas
formas de comunicacdo;

VIl - feminismo — movimento que luta pela igualdade de género, promovendo os
direitos das mulheres e desafiando desigualdades em todas as dreas, buscando eliminar barreiras
e esteredtipos de género para garantir equidade e inclusao;

IX — gaslighting — manipulacdo psicoldgica que faz a pessoa em situacdo de
violéncia duvidar de sua propria percep¢dao, memoria ou sanidade;

X — sexo/género dissidente — termo que abrange todas as identidades de género
gue nao se alinham as normas tradicionais de género binario, incluindo pessoas transgénero, nao
binarias, intersexo, agénero, genderqueer e outras formas de expressao de género que rompem
com as expectativas sociais de correspondéncia entre o sexo atribuido ao nascimento e a
identidade de género;

XI — masculinidades: — atributos, comportamentos e papéis geralmente
associados ao ser menino e ao ser homem que podem ser construidos e vivenciados
socialmente, culturalmente e historicamente de diferentes formas;

XIl —interseccionalidade — conceito que reconhece multiplos sistemas de opressao
gue se cruzam e interagem, gerando experiéncias Unicas de discriminagao ou privilégio;

XIll — LGBTQIAPN+ — sigla que abrange pessoas lésbicas, gays, bissexuais,
transgéneras, queers, intersexuais, assexuais e de outras orientacdes sexuais;

XIV — neurodiversidade — variedade de composi¢cdes neuroldgicas humanas;

XV — sexualidade — refere-se a forma como as pessoas vivenciam e expressam sua
orientacdo sexual, desejo e afetividade;

XVI — transfeminismo — movimento que luta pela igualdade de género, incluindo
direitos das pessoas trans, desafiando esteredtipos ndo apenas relacionados as mulheres, mas
também a diversidade de identidades de género;

XVIlI — LGBTQIAPN+fobia — preconceito, discriminac¢do ou violéncia direcionado(a)
as pessoas LGBTQIAPN+ devido a orientacdo sexual ou identidade de género;



XVIl — machismo — conjunto de atitudes, comportamentos e crencas que
promovem a ideia de que os homens sdo superiores as mulheres e devem ter mais poder e
controle em varias esferas da vida, como o trabalho, a familia e a sociedade em geral;

XIX — micromachismo — conjunto de atitudes e comentarios preconceituosos em
relacdo a mulher, geralmente dissimulados ou sutis, mas frequentes e muitas vezes
despercebidos por estarem culturalmente enraizados;

XX — misoginia — forma extrema de preconceito, discriminacdo, aversao e ddio
direcionado as mulheres simplesmente por serem mulheres;

XXI — sexismo — praticas discriminatdrias que privilegiam um género em
detrimento de outro, reforcando esteredtipos e desigualdades;

XXII — violéncia de género — qualquer tipo de agressao fisica, moral, patrimonial,
psicolégica, sexual ou simbdlica contra alguém devido a sua identidade de género ou orientacao
sexual;

XXIII — assédio moral — violacdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de
outra pessoa por meio de conduta abusiva, com a degradacado das relacdes socioprofissionais e
do ambiente de trabalho, podendo se caracterizar pela exigéncia de cumprimento de tarefas
desnecessarias ou exorbitantes, por discrimina¢do, humilhagao, constrangimento, isolamento,
exclusdo social, difamacdo ou situagées humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar
sofrimento, dano fisico ou psicoldgico;

XXIV — assédio sexual — conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade
de alguém, no exercicio da funcao ou a pretexto dela, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador;

XXV — rede de acolhimento — todos espacos institucionais responsaveis por
prestar esclarecimentos e informacgdes sobre situagdes de violéncia;

XXVl — acolhimento — prestado por todos que fazem parte da rede de
acolhimento, implica uma primeira escuta, tendo como finalidade prestar esclarecimentos e
informacdes sobre o(s) tema(s) associado(s) ao caso, acolher pessoas afetadas por violéncia de
género no ambiente institucional, buscar solucdes sistémicas para a eliminacdo das situaces
de violéncia e orientar a pessoa que o procura para atendimento especializado, quando for o
caso;

XXVII — atendimento psicossocial — escuta qualificada prestada por profissionais
especializados as pessoas afetadas pela violéncia de género que procurarem por esse
atendimento;

XXVIII — ambito da Universidade — qualquer local interno ou externo, seja fisico
e/ou virtual, onde se realizem atos oficiais da instituicdo ou atos protagonizados por pessoas
na condicdo de integrantes da comunidade universitdria, sejam elas membros do corpo
discente da UFSC, servidores(as) docentes ou técnico-administrativos(as) em educacao,
efetivos(as), temporarios(as), visitantes ou voluntarios(as) da UFSC, estagiarios(as) ou
aprendizes da UFSC, trabalhadores(as) terceirizados(as) ou prestadores(as) de servicos para a
UFSC;



XXIX — pessoa trabalhadora terceirizada — pessoa contratada por empresa
prestadora de servicos para prestar servicos determinados e especificos a UFSC, de natureza
continuada, com dedicacdo exclusiva de mao de obra; e

XXX — pessoa prestadora de servico — pessoa fisica ou juridica contratada para
prestar servicos determinados e especificos a UFSC, ou pessoa vinculada direta ou
indiretamente a essa pessoa fisica/juridica prestadora de servico, incluidos os concessionarios,
permissiondrios e cessionarios de espacos publicos na UFSC e pessoas a eles vinculados.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 42 S3o principios e objetivos da Politica Institucional de Equidade de Género:

| — igualdade de oportunidades e de acesso — assegurar a igualdade de
oportunidades, de acesso e de permanéncia por meio da distribuicio equanime de recursos,
programas académicos, cargos de lideranca e beneficios estudantis;

Il — participagdo ativa e representac¢ao equilibrada — promover a participagao ativa
e a representacdo equilibrada em todas as esferas da vida académica, incluindo cargos de
liderancga, colegiados e espac¢os de tomada de decisdes;

Il — educagdo e sensibilizagdo — desenvolver ag¢bes educativas, formacdo e
capacitacdo continua sobre relagdes de género e diversidade para a construcao de praticas
antidiscriminatorias;

IV — pesquisa e estudos de género — fomentar a pesquisa, estudos de género e
producao do conhecimento de forma transversal, em todas as areas do saber;

V — inclusdo de género nos curriculos e na educa¢dao continuada — integrar
guestdes transversais de equidade de género e estudos de género nos curriculos dos cursos e
fornecer oportunidades de educagdao continuada sobre género para pessoas servidores,
discentes e demais membros da comunidade universitaria, assegurando ampla oportunidade de
letramento sobre relagdes de género e suas implicagdes na sociedade;

VI — inclusdo de identidades de género dissidentes — reconhecer e valorizar a
diversidade para criar um ambiente inclusivo que respeite todas as identidades de género,
incluindo pessoas trans e de género dissidente e incentivando o exercicio de uma linguagem de
género inclusiva;

VIl — abordagem interseccional — considerar que género se relaciona com outros
marcadores sociais como idade, raca, etnia, deficiéncia, sexualidade, maternidade, localizacdo
geografica, contexto histdrico e que existem diversidades de identidades e expressdes de género;

VIl — apoio a parentalidade e amamentacdo — implementar politicas de apoio a
parentalidade, incluindo licenca parental, salas de amamentacdo, trocadores e espacgos-familia,
para apoiar a comunidade universitaria em suas responsabilidades familiares;

IX — trabalho em rede — estruturar o trabalho em parceria com as redes interna e
externa para agoes conjuntas e interlocucdo de saberes que objetivem a equidade de género e o
enfrentamento de violéncias;



X — eliminacdo de todas as formas de violéncia de género — demonstrar
posicionamento e acdo diante de todas as formas de violéncia, discriminacdo e assédio
direcionadas a mulheres e pessoas de género dissidente;

XI — gerenciamento responsavel das denlncias de violéncia de género: garantir
uma abordagem sem revitimizagao no recebimento e tratamento de denuncias relacionadas as
violéncias de género, com celeridade e efetiva responsabilizacdo;

XIl — apoio as pessoas em situagdao de violéncia e aos denunciantes — oferecer
acolhimento e acompanhamento institucional as pessoas em situacdo de violéncia de género e
aos denunciantes de violéncia, garantindo que denuncias sejam tratadas de forma sigilosa por
meio de protocolos que evitem revitimizacdo;

XIll — recursos de apoio — prever no orcamento anual recursos financeiros e
designar pessoal para estruturacdo de programas e servicos que promovam a equidade de
género, além de acolhimento, orientacdo e acompanhamento institucional multiprofissional para
pessoas em situacdo de violéncia de género; e

XIV — avaliacdo continua e transparéncia — realizar o monitoramento das agoes
previstas nesta politica, propondo ajustes quando necessario, e viabilizar o acesso a informacao
e a participacao social no controle e avaliagdo dessas a¢des.

Art. 52 A Politica de Equidade de Género implica a formulagdo de estratégias,
técnicas, diretrizes e regulamentos pelos setores competentes da Instituicdo, conectando
grupos, coletivos, movimentos sociais e profissionais habilitados na area com foco em:

| — desenvolvimento de modelos, orientagdes e procedimentos de
acompanhamento da apura¢ao dos casos de violéncia de género na UFSC;

Il — campanhas de igualdade de género e reflexao sobre masculinidades a serem
realizadas nas unidades administrativas e académicas da UFSC;

Il — formulagao de planos estratégicos para a erradicacao da violéncia de género;

IV — estabelecimento de programas institucionais focados na capacitacao,
comunicac¢ao e educacdao em prol da igualdade de género.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO

Art. 62 A promocao da equidade de género preconiza o desenvolvimento de a¢des
gue visem a eliminar as barreiras discriminatdrias de género existentes na Universidade, através
de acbes administrativas, legais, educativas e culturais.

Art. 72 Serd de responsabilidade da Administracdo Superior, dos centros de ensino
e demais unidades administrativas e Académicas da UFSC a promoc¢do da equidade de género
em todos os espacos da Universidade.

Art. 82 Para a promocdo da equidade de género, caberd a Administracao Superior:



| — incentivar e apoiar a criagdo de politicas, programas, projetos e servigcos que
contribuam para a promocao da equidade de género e da diversidade sexual, bem como acdes e
atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e extensdo universitdria que discutam e promovam
essas tematicas na Universidade;

Il — ampliar a atuagao institucional na defesa de direitos coletivos das mulheres e
de pessoas de sexo/género dissidente, especialmente aquelas em situacdo de vulnerabilidade,
como pessoas negras, indigenas, quilombolas, de comunidades tradicionais, com deficiéncia e
com filhos;

IIl — ajustar normativas, documentos e procedimentos institucionais para priorizar
o enfrentamento da discriminacdo de género e das desigualdades existentes em todas as suas
manifestacdes estruturais, institucionais e individuais;

IV — adotar medidas e campanhas para coibir atos de machismo e discriminacdo
por razbes de género pelos integrantes da comunidade universitaria, observando-se a legislacdo
pertinente para a apuracao da responsabilidade administrativa, civil e penal, no que couber;

V —garantir recursos e orcamento anual, com previsdo de aumento gradativo, para
a promog¢do da equidade de género em todas as instancias da Universidade, incluindo recursos
para a realizacdo de censo bianual de todos os integrantes da comunidade universitaria;

VI — ampliar a atuagdo institucional na defesa do publico-alvo desta politica em
todos os campi da UFSC;

VI — manter e ampliar o Servico de Apoio a Amamentagao
(SAAM/CDGEN/PROAFE), com vistas a garantir o direito de amamentacdo livre em qualquer
espaco da UFSC; e

VIl = promover o cumprimento do disposto nesta resolucao normativa.

Secgao |

Capacitagdes, formacgdes e contratagoes

Art. 92 Caberda a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(PRODEGESP) realizar cursos de formacdo e capacitacdo para todos os gestores e servidores
sobre equidade de género e enfrentamento das violéncias contra as mulheres e pessoas de
género dissidente, sendo obrigatérios os cursos para os servidores ingressantes nas carreiras do
magistério superior, do magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e de servidores
técnico-administrativos em educacao.

Art. 10. Cabera a Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD) requerer das empresas
terceirizadoras de mdo de obra na UFSC que demonstrem que foram ofertados as pessoas
trabalhadoras terceirizadas cursos de formacdo e capacitacdo sobre equidade de género e
enfrentamento das violéncias contra as mulheres e pessoas de género dissidente.

Art. 11. E de responsabilidade da Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Bésica
(PROGRAD) a proposicdo de diretrizes para a inser¢do das tematicas de género como contetdo
programatico com carga horaria de ensino nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagado e
da educacdo basica.



Art. 12. Caberd a Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo (PROPG) propor diretrizes para a
insercdo de disciplinas obrigatdrias dedicadas a educacao de género na pés-graduacao.

Art. 13. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODEGESP)
deverd inserir a tematica da equidade de género nos documentos orientadores institucionais e
nos eventos de recepcgao de servidoras e servidores.

Art. 14. Cabera a PROAD ampliar a diversidade de género na contratacdo de
trabalhadores terceirizados.

§ 12 Os editais de licitacdo e os avisos de contratacdo direta para a contratacdo
de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos do
disposto no Art. 69, caput, inciso XVI, da Lein214.133, de 12 de abril de 2021, preverdo o emprego
de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual igual ou
superior a 8% (oito por cento) das vagas.

§ 22 Os editais de licitacdo e os avisos de contratacdo direta para a contratacdo de
servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra preverdo o emprego de
mao de obra constituida por pessoas trans, em percentual igual ou superior a 1% (um por cento)
das vagas.

§ 32 As vagas de que trata o §1¢:

| —incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino,
nos termos do disposto no Art. 52 da Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006;

Il — serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas, pardas, indigenas e
quilombolas, observada a proporgao de pessoas pretas e pardas na unidade da federa¢ao onde
ocorrer a prestacdo do servico, de acordo com o Ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE); e

Il — serdo destinadas exclusivamente a mulheres indicadas pelas unidades
responsaveis pela politica publica de atencdo a mulheres vitimas de violéncia doméstica,
signatarias do acordo de adesdo de que trata o Art. 42 do Decreto n? 11.430, de 8 de margo de
2023, vedada a exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos érgaos contratantes, de
apresentacao, pelas candidatas, de quaisquer outros documentos para fins de comprovacgao da
situacdo de violéncia.

Art. 15. Em todos os editais de licitacdo da UFSC serd previsto que o
desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho serd critério de desempate em processos licitatorios, nos termos do disposto no inciso
Il do caput do Art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, serdo consideradas acbes de
equidade:

| — medidas de insercdo, de participacdo e de ascensdo profissional igualitaria
entre pessoas de todos os géneros, incluida a proporg¢do de mulheres e pessoas trans em cargos
de direcdo do licitante;

Il — acbes de promocdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre
pessoas de todos os géneros em matéria de emprego e ocupacao;
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Il — igualdade de remuneracdo e paridade salarial entre pessoas de todos os

géneros;

IV — praticas de prevencgdo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V — programas destinados a equidade de género e de raga; e

VI —ac¢Oes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre
0s géneros.

Secaol ll

Da comunicacgdo e da linguagem inclusiva de género

Art. 16. Caberd a Secretaria de Comunicacdo (SECOM), orientada pela Pré-Reitoria
de Acdes Afirmativas e Equidade (PROAFE) e por profissionais habilitados na temaética, a
incorporacdo das diretrizes aqui previstas nos canais de comunicacdo institucional da
Universidade mantidos e administrados pelos 6rgaos vinculados a SECOM.

Pardgrafo unico. Caberd a PROAFE, com o apoio da SECOM e de profissionais
habilitados na tematica, elaborar guias e orientacdes para a implementacdo da linguagem
inclusiva na UFSC.

Art. 17. A comunicacao oficial da instituicdo, realizada por meio de oficios, editais,
portarias, resolu¢des, bem como por seus canais de midia, como TV, radio, site, redes sociais,
entre outros, devera incorporar a linguagem inclusiva de género.

Art. 18. A linguagem inclusiva procura dar visibilidade e representatividade para
todas as pessoas e todos os grupos sociais de modo a reverter uma situagao de discriminacgao e
ocultacado de grupos socialmente minorizados nas formas de comunicagao.

Paragrafo Unico. S3o estratégias de linguagem inclusiva de género, entre outras:

| — usar termos e estratégias diferentes do masculino como solugao neutra e
genérica;

Il — evitar o uso de palavras, termos e expressdes que possam reforgar

esteredtipos, preconceitos ou discriminacao; e

Il — usar termos e imagens que desconstruam esteredtipos nocivos a equidade de
género.

Art. 19. A politica de comunicacdo social e publicidade institucional devera prever:

| —aregulamentacdo e recomendacado da ndo utilizacdo de atitudes e de linguagem
discriminatdria e sexista nos materiais e meios de divulgacdo das festas académicas oficiais,
vinculadas a imagem ou ao nome da Instituicdo, ou, ainda, a turma, semestre ou curso, mesmo
gue as festas sejam realizadas fora do espaco fisico da Universidade; e

Il — a realizacdo de campanhas institucionais anuais de sensibilizacdo sobre
diversidade e equidade de género, que incluam as datas do calendario LGBTQIAPN+, assim como
de campanhas sobre assédio, violéncia de género e amamentacao.



Paragrafo uUnico. Todos os setores da Administracdo Superior, os centros de
ensino e campi deverdo adotar a politica de comunicacdo social e publicidade institucional, sob
orientacdo da SECOM.

Secgao lll

Maternidade e parentalidade

Art. 20. Caberd a todos os setores da UFSC o respeito e atencdo a todas as formas
de maternidade e parentalidade, incluindo pessoas de sexo/género dissidente, pessoas negras,
com deficiéncia, indigenas, quilombolas e neurodivergentes, entre outras.

Art. 21. Para a promoc¢do da atencdo a maternidade e a parentalidade, a Proé-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODEGESP) deverd promover acées de apoio
e acolhimento as servidoras maes da Universidade, tais como:

| — liberacdo de maes, pais e responsdveis para comparecimento a reunides e
compromissos escolares dos filhos, mediante comprovacao enviada a chefia imediata, sem que
haja necessidade de compensacao de horas;

Il —garantia de efetividade do disposto no inciso |, por meio do sistema de controle
de frequéncia vigente;

[l — prioridade para mades, pais e responsaveis na adesdo ao regime de
teletrabalho parcial ou flexibilizacao da jornada de trabalho; e

IV — divulgacdo, por meio de eventos e materiais informativos, dos direitos das
servidoras maes desde a gestacao, incluindo o periodo de amamentacgao e o retorno da licenca-
maternidade, e em todo o periodo de acompanhamento do desenvolvimento do(s) filho(s), em
didlogo com o SAAM/CDGEN/PROAFE.

Art. 22. Cabera a prépria lactante determinar os intervalos para extra¢ao do leite
materno durante o expediente, dos seis meses do bebé até o término de seu aleitamento,
respeitado o periodo minimo de uma hora, que podera ser parcelado em dois periodos de meia
hora, conforme o art. 209 da Lei n2 8.112/1990, e observada a existéncia ou ndo de espaco de
amamentacao na edificacdo em que a servidora desempenha suas funcgdes.

Art. 23. Para a promocgdo da atencdo a maternidade e parentalidade no ambito
dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, a PROGRAD e a PROPG deverdo:

| — orientar os docentes a elaborarem planos de ensino especificos, com
flexibilidade didatico-pedagogica e avaliativa para os discentes em exercicio domiciliar,
considerando as peculiaridades da maternidade; e

Il — garantir o atendimento integral ao disposto na Resolugdo n2 200/2024/CUn,
gue estabelece a Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes Mdes na Universidade
Federal de Santa Catarina.

Art. 24. A licenca-maternidade da estudante nunca podera implicar a perda de
guaisquer bolsas ou auxilios pecunidrios cujo pagamento seja de responsabilidade da
Universidade, cabendo a cada Pré-Reitoria responsavel pelo pagamento garantir reserva
orgamentaria que o assegure.



Art. 25. Todos os editais da Universidade que prevejam a analise de curriculo e
producdo académica devem incluir, obrigatoriamente, a extensdo do prazo de avaliacdo da
produtividade cientifica para mulheres e pessoas de sexo/género dissidente por cada parto ou
adocdo que ocorrer dentro do prazo estipulado na chamada por, pelo menos, 2 (dois) anos.

§ 12 Nos casos de maternidade ou parentalidade de pessoa de sexo/género
dissidente atipica, decorrente de nascimento de filha/filho, de adog¢do ou de obtengdo de guarda
judicial para fins de adoc¢do de crianca ou adolescente com deficiéncia, independentemente do
periodo em que a pessoa teve, adotou ou obteve guarda de filhos, serd ampliada a analise do
curriculo em 2 (dois) anos.

§ 22 O estabelecido no caput e no § 12 aplica-se inclusive a editais de selecdo de
bolsas, processos seletivos de contratacdo temporaria e concursos publicos.

Secao IV

Infraestrutura

Art. 26. Cabera a Prefeitura Universitaria (PU) elaborar suas a¢des tendo como
diretriz a arquitetura inclusiva, desenvolvendo ag¢des concretas para aprimorar a seguranga do
campus para mulheres, tais como a implementacdo de estratégias de vigilancia natural e a
criacdo de rotas seguras para o transito no campus em determinados hordrios, de modo a
garantir seguranca e equidade no uso dos espagos com foco na equidade de género.

Art. 27. E de responsabilidade da Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)
mapear, a cada dois anos, as areas vulneraveis dos campi e priorizar o refor¢o da seguranca
nessas areas.

Art. 28. Cabera a Secretaria de Planejamento e Or¢camento (SEPLAN), por meio
do Servico de Gestdo Integrada (SGI), a criacdo de painel digital com o tema Equidade de
Género, a ser inserido na plataforma Observatério UFSC, como forma de facilitar o acesso a
informacao e dar transparéncia aos dados de género da UFSC.

Secao V

Acesso, permanéncia e pertencimento

Art. 29. Caberd a PROAFE:
| — fomentar a discussao para a criagdo de reserva de vagas focadas em diversidade
de género nos niveis de ensino basico, médio, de graduacdo e de pds-graduacao;

Il — implementar iniciativas que promovam o empoderamento das pessoas de
sexo/género dissidente e das mulheres, bem como o amplo acesso a justica e aos seus direitos,
com assessoria da Coordenadoria de Diversidade Sexual e Enfrentamento da Violéncia de Género
(CDGEN);
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Il — formular protocolos de atuagdao com foco no enfrentamento do machismo e
da discriminacdo baseada no género, em didlogo com a Secretaria de Aperfeicoamento
Institucional (SEAI) e profissionais habilitados na area;

IV — realizar, juntamente com a Superintendéncia de Governanca Eletrénica e
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (SeTIC), censo bianual de todos os integrantes da
comunidade universitaria, observando as caracteristicas de género, orientacdo sexual, raca,
classe, renda, deficiéncia e maternidade, o percentual de ocupacdo de cargos de direcdo e de
fungdes gratificadas por género, bem como o mapeamento de violéncias em razao do género; e

V — fornecer apoio e mentoria para a formacdo e desenvolvimento de liderancas
femininas, oferecendo estimulo tanto para sua participacdo em 6érgaos colegiados, conselhos e
outras instancias decisdrias quanto para o exercicio de cargos diretivos na estrutura
administrativa da universidade.

Art. 30. E de responsabilidade da PROGRAD, da PROPG, da PROAFE e dos centros
de ensino inserir a tematica da equidade de género nas atividades de recepcdo de estudantes
ingressantes na UFSC.

Paragrafo Unico. Os centros de ensino e seus cursos de graduacdo e pOs-
graduagdo, com a assessoria da PROAFE, deverdao promover, semestralmente, atividades
ampliadas que tratem da tematica de género e das particularidades da interseccdo entre
sexualidade, raca, classe, deficiéncia e outros marcadores sociais.

Art. 31. Cabera a PRAE, em parceria com as demais pro-reitorias e secretarias,
desenvolver uma politica institucional de permanéncia estudantil que produza equidade para as
mulheres e pessoas de sexo/género dissidente.

Paragrafo uUnico. Cabera a PRAE, em parceria com a PROAFE e a PRODEGESP,
fomentar grupos de acolhimento e redes de apoio que oferegam acompanhamento integral as
maes e as demais pessoas que gestam, inclusive as pessoas que adotam, no periodo pds-adocao,
com o propédsito de compreender as necessidades especificas do periodo gestacional e puerperal,
em cooperac¢dao com a rede publica de saude.

Art. 32. Cabera as coordenacgdes de curso, aos colegiados de curso e aos conselhos
de unidade acolher demandas relacionadas as questdes de género e de diversidade sexual,
incluindo a maternidade e a parentalidade de pessoas de sexo/género dissidente, deliberando a
seu respeito com urgéncia.

Art. 33. A PROEX e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPESQ) devem:

| — criar percentuais minimos de reserva de vagas para mulheres, respeitando o
minimo de 30%, e para pessoas trans, respeitando o minimo de 2%, bem como publicar
chamadas e editais com tematicas especificas de género nos programas de pesquisa, inovacao e
extensdo universitaria; e

Il — garantir reserva orgamentdria anual para projetos e programas voltados para
mulheres e pessoas trans.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade da PROPESQ implementar, no Prémio
Mulheres na Ciéncia, categorias de premiacdo especificas para mulheres negras, pessoas trans,
intersexo, com deficiéncia, neurodivergentes e maes.
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Art. 34. A Secretaria de Cultura, Arte e Esporte (SeCArtE) devera promover e incluir
as tematicas da diversidade e da equidade de género em seu cronograma anual de eventos
culturais e em seus editais.

Pardgrafo Unico. A SeCArtE devera criar percentuais minimos de reserva de vagas
para mulheres, respeitando o minimo de 30%, e para pessoas trans, respeitando o minimo de
2%, em seus editais de bolsas e projetos.

Secao VI

Da equidade de género na ocupagao de cargos

Art. 35. Todos os 6rgdos da UFSC observardo, sempre que possivel, a paridade de
género, proporcionando a ocupacdo de, no minimo, 50% de mulheres e pessoas de género
dissidente nos seguintes contextos:

| — designacdo de cargos de chefia e fungbes gratificadas, quando de livre
indicacao;

Il — composi¢do de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de
livre indicagao;

Il — mesas de eventos institucionais;

IV — contratacdo de pessoas estagidrias, de graduacao e pds-graduacao, inclusive
em projetos de pesquisa, extensdao e desenvolvimento institucional, ressalvados os editais em
andamento antes da aprovac¢ao desta resolucdao normativa; e

V —contratacao de empresa prestadora de servigo terceirizado, considerando cada
posto de trabalho do contrato, ressalvados os editais em andamento antes da aprovacao desta
resolucao normativa.

§ 12 A proporcionalidade de género de que trata o caput devera ser divulgada na
plataforma Observatério UFSC por meio da disponibilizagao de painel de indicadores com o tema
Equidade de Género, de forma que os dados fiquem acessiveis para consulta publica.

§ 22 Nas designacdes de pessoas servidoras — docentes e técnico-administrativas
— para cargos de direcao e funcdes gratificadas da alta administracdo, a alternancia podera ser
considerada como garantia da paridade de género.

§ 32 Em mesas de eventos institucionais, comissdes, comités, conselhos, grupos
de trabalho e outros colegiados de livre indicacdo criados com o objetivo de propor ac¢ées
voltadas para a paridade de género, em que a representatividade seja condicdo inerente para a
execucdo das atividades, admitir-se-a formagdo majoritaria ou exclusiva de mulheres e/ou
pessoas de sexo/género dissidente.

§ 42 A observancia da paridade de género, por posto de trabalho, nos contratos
de servico terceirizado ndo podera causar a reducdo do percentual total de mulheres e/ou de
pessoas de sexo/género dissidente no contrato e admitira flexibilizacdo no que tange as funcdes
insalubres e com jornada noturna.
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Art. 36. Para cargos de mandatos eletivos, deve ser observada a regra de equidade
de género entre as pessoas candidatas a funcdo de titular e a funcdo de vice/suplente, o que
implica garantir que no minimo uma entre as duas pessoas serd uma mulher ou de sexo/género
dissidente.

§ 19 Estdo obrigatoriamente abrangidos pela regra do caput os cargos de
reitora/reitor e vice-reitora/vice-reitor, de diretora/diretor e vice-diretora/vice-diretor de
unidade académica e de diretora/diretor e vice-diretora/vice-diretor de campus .

§ 22 Nos demais casos de mandatos eletivos ndo abrangidos pelo § 12, a regra do
caput é recomenddvel, mas ndo obrigatdria.

Art. 37. Na distribuicdo das fungdes gratificadas de cddigo FG-1 que ndo sdo de
mandatos eletivos, dentro do Gabinete da Reitoria, de uma pré-reitoria ou de uma secretaria,
deverd ser observada a equidade de género entendida como o minimo de 50% das fungdes
ocupadas por mulheres ou pessoas de sexo/género dissidente.

Subsecao |

Da equidade de género nos Orgidos Executivos Centrais

Art. 38. A equidade de género na Administracao Superior da UFSC sera garantida
pela indicacdo de, no minimo, 50% de mulheres ou pessoas de sexo/género dissidente nos cargos
dos Orgdos Executivos Centrais.

§ 12 Diante da impossibilidade de assegurar o minimo de 50% de mulheres ou
pessoas de sexo-género dissidente nos cargos dos Orgdos Executivos Centrais, devidamente
justificada na portaria de nomeagao, devera ser assegurado obrigatoriamente o minimo de 30%
de mulheres nesses cargos tendo como referéncia a Lei n2 15.177, de 23 de julho de 2025.

§ 22 Do quantitativo de vagas reservadas, pelo menos 30% devera ser preenchido
por mulheres ou pessoas de sexo/género dissidente negras ou com deficiéncia.

Subsecao Il

Da equidade de género nos drgaos deliberativos

Art. 39. Com o objetivo de assegurar maior equidade de género na composicdo do
Conselho Universitario (CUn), devem ser observadas as seguintes exigéncias:

| — dos trés representantes de cada uma das cdmaras — de Graduacdo e Educacao
Basica, de Pds-Graduacdo, de Pesquisa e de Extensdao — nos termos do art. 16, incisos V, VI, Vil e
VIl do Estatuto da UFSC, no minimo uma representante titular devera ser mulher ou pessoa de
sexo/género dissidente; e

Il — entre titulares e suplentes, deve-se garantir gue no minimo uma entre as duas
representacoes sera uma mulher ou uma pessoa de sexo/género dissidente, sendo essa regra
obrigatdria para as seguintes representacdes:
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a) representacdo docente de cada unidade universitaria, nos termos do art. 16,
inciso IX do Estatuto da UFSC;

b) representacdo docente de Educagdo Basica, nos termos do art. 16, inciso X do
Estatuto da UFSC;

c) representacdo de servidores técnico-administrativos em educa¢do, nos
termos do art. 16, inciso XI do Estatuto da UFSC;

d) representagdo discente da UFSC, nos termos do art. 16, inciso XIl do Estatuto
da UFSC; e

e) representacdo da comunidade externa, nos termos do art. 16, inciso XlIl do
Estatuto da UFSC.

§ 12 De modo a assegurar a regra prevista no inciso ll, a comissao eleitoral
respectiva somente registrard candidaturas em que no minimo uma pessoa, entre titular e
suplente, seja uma mulher ou pessoa de sexo/género dissidente.

§ 22 Excepcionalmente podera ser registrada uma candidatura que ndo esteja de
acordo com a paridade prevista no § 12 desde que ela seja adequadamente justificada pelos
candidatos mediante comprovac¢do de que ao menos trés mulheres ou pessoas de sexo/género
dissidente foram convidadas e declinaram do convite.

§ 32 As deliberagGes do CUn sobre qualquer matéria que, por qualquer razao,
forem feitas por composicdo que nao respeite o estabelecido neste artigo serdo nulas.

Art. 40. Com o objetivo de assegurar mais equidade de género na composi¢do das
camaras de Graduac¢do e Educagao Basica, de Pds-Graduacgao, de Pesquisa e de Extensdo, deverd
ser observada a regra de equidade de género entre titular e suplente, o que implica garantir que,
no minimo, um entre os dois serd uma mulher ou pessoa de sexo/género dissidente.

Art. 41. Com o objetivo de assegurar mais equidade de género na composicao do
Conselho de Curadores, deverda ser observada a regra de equidade de género entre titular e
suplente, o que implica garantir que no minimo uma entre as duas representacdes sera uma
mulher ou pessoa de sexo/género dissidente.

Paragrafo Unico. Nas representacdes do Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ) e do
Centro Socioeconémico (CSE) no Conselho de Curadores, além da regra do caput, devera ser
indicada no minimo uma representante titular mulher ou pessoa de sexo/género dissidente de
cada um dos centros.

Art. 42. Na composicdo dos conselhos de unidades e dos colegiados dos
departamentos, deverd ser observada a paridade de género obrigatdoria em cada uma das
categorias de representacao, quais sejam, de docentes, de técnico-administrativos em educacdo
e de estudantes.

§ 12 Nos departamentos e centros de ensino em que ndo haja no minimo 40% de
mulheres e pessoas de sexo/género dissidente em cada categoria, a regra do caput podera ser
flexibilizada.

§ 22 Para se adequar a regra do caput, as unidades académicas e todos os campi
deverdo ajustar os seus regimentos internos em até 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacdo
desta resolucdo normativa.
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§ 392 Serdo nulas as deliberagbes dos conselhos de unidades e colegiados dos
departamentos que ndo realizarem os ajustes previstos no prazo estipulado no § 29.

Art. 43. Serd impedido de deliberar sobre qualquer matéria o conselho ou
colegiado que, por qualquer razdo, infringir o disposto nesta resolucdo normativa no que diz
respeito a paridade de género em sua composicao.

Subsecao lll

Da equidade de género em comissao examinadora de concurso

Art. 44. Com o objetivo de assegurar mais equidade de género na composicao das
comissdes examinadoras dos concursos para provimento de cargos da carreira do magistério, o
departamento, na indicacdo dos membros da comissdo examinadora composta por trés
docentes, devera indicar pelo menos uma mulher ou pessoa de sexo/género dissidente.

Pardgrafo Unico. A impossibilidade de assegurar uma representante que seja
mulher ou pessoa de sexo/género dissidente na comissdo examinadora devera ser justificada
pelo departamento e a justificativa sera divulgada na portaria de nomeagdo da comissdo
examinadora.

Subsecao IV

Da equidade de género nas carreiras do Magistério Superior e do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT)

Art. 45. Com o objetivo de assegurar mais equidade de género nas carreiras do
Magistério Superior e do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), caberd a
PRODEGESP rever os critérios de avaliagdo de desempenho marcados pela desigualdade de
género, identificando aqueles que reproduzam condi¢des que resultem em menores chances de
progressdo na carreira para mulheres e pessoas de sexo/género dissidente, como produtividade,
iniciativa, e capacidade de trabalho em equipe, e substituindo-o por outros adequados a
implementacdo da equidade.

Art. 46. Para mulheres ou pessoas de sexo/género dissidente com filhos e que
ocupem cargos de gestdo, devera ser atribuida, no Planejamento e Acompanhamento de
Atividades Docentes (PAAD), a carga horaria maxima prevista para o cargo, com consequente
reducdo da carga horaria de ensino.

CAPITULO IV
DO ENFRENTAMENTO

Art. 47. O enfrentamento, para efeitos do disposto nesta resolucdo normativa,
corresponde ao acolhimento de pessoas, ao recebimento de denuncias e seu encaminhamento,
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bem como as acOes de responsabilizacdo diante de violéncia de género ocorrida no ambito da
Universidade.

§ 19 Entende-se por ambito da Universidade qualquer local interno ou externo,
fisico ou virtual, onde se realizem atos oficiais da UFSC ou protagonizados por discente,
servidora/servidor docente ou técnico-administrativa/técnico-administrativo em educacdo da
UFSC na condicdo de integrante da comunidade universitaria.

§ 22 Sempre que identificadas situacdes de violéncia de género, cabera orientacao
e encaminhamento da pessoa vitimada aos setores responsaveis, preservando o sigilo das
informacoes.

Art. 48. Os setores envolvidos no enfrentamento deverao:

| — acolher as pessoas em situacdo de violéncia de género, de forma prioritaria,
com empatia, compreensdo e sensibilidade, praticando uma escuta ativa e garantindo o mais
absoluto sigilo das informacdes compartilhadas, com o propdsito de prevenir qualquer forma de
revitimizacao;

Il — executar de forma responsdvel os procedimentos essenciais para o registro da
violéncia de género, com a adogao de medidas para preservar a integridade e a confidencialidade
da pessoa vitimada e dos relatos, e encaminhar os casos as instancias competentes, sempre que
necessario, e de acordo com a vontade da pessoa vitimada; e

[Il — dar suporte integral e garantir o acompanhamento institucional a pessoa em
situacdo de violéncia de género ao longo de todo o processo de denuncia e encaminhamento,
orientando-a quanto aos servicos disponiveis, tanto na rede interna quanto na externa a UFSC,
para atender suas necessidades individuais com vistas a sua recuperacao fisica, emocional e
social.

Paragrafo Unico. Cabera a PROAFE e a PRODEGESP promover a capacita¢ao
permanente das equipes multiprofissionais, que incluira a atualizagdo de informacgdes sobre a
rede de assisténcia existente para pessoas em situac¢do de violéncia de género, bem como sobre
seus direitos especificos, tramites administrativos e ofertas de servicos na UFSC para
encaminhamento das demandas.

Art. 49. Cabera a PROAFE, por meio da CDGEN:

| — coordenar e articular as aces relacionadas a equidade de género no ambito da
UFSC, atuando como setor de referéncia e fomentando a integracdo e sinergia entre os setores
gue tratam do tema;

Il — realizar acolhimento empatico e sigiloso de pessoas em situacdo de violéncia
de género, orientando-as quanto aos protocolos e fluxos de denuncias;

IIl — colaborar na organizacdo de cursos, palestras, campanhas e outras atividades
educativas sobre a importancia do respeito a diversidade sexual e de género, visando a promocgao
de um ambiente inclusivo e igualitario; e

IV — elaborar, em conjunto com os setores especificos de atendimento, protocolos
gue contemplem prevencdo, promocdo e acompanhamento institucional das situacdes de
violéncia de género, visando construir um ambiente seguro e respeitoso para a comunidade
universitaria.
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Paragrafo Unico. Cabera a PROAFE estruturar o Servico de Acolhimento a Vitimas
de Violéncias (SEAVis) para receber e orientar pessoas vitimadas, bem como apoiar e articular
intervengdes educativas para que as violéncias de género nao se repitam.

Segao |

Do acolhimento e do atendimento

Art. 50. A rede de acolhimento é composta por todos os espacos institucionais
responsaveis por prestar esclarecimentos e informagdes sobre violéncia de género, podendo
acolher pessoas servidoras, estudantes e trabalhadoras terceirizadas.

§ 12 Compdem a rede de acolhimento na UFSC, além dos gestores e das gestoras,
0s seguintes setores:

| —a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas (PRODEGESP),
Il —a Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (PROAFE);
Il —a Pré-Reitoria de Permanéncia e Assuntos Estudantis (PRAE);

IV —a Pré-Reitoria de Graduacgao e Educacao Basica (PROGRAD) e seus respectivos
orgdos internos;

V —a Ouvidoria da UFSC e a Ouvidoria do Hospital Universitario (HU);
VI — a Comiss3do de Etica da UFSC;

VIl — a Coordenacgdo Pedagdgica do Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI) e a
Equipe Pedagdgica do Colégio de Aplicacdo (CA); e

VIl — as dire¢cdes de centro de ensino dos campi de Ararangua, Blumenau,
Curitibanos e Joinville, por meio de equipes multiprofissionais das unidades, em articulagdao com
as equipes da PROAFE.

§ 22 A Coordenacdo Pedagdgica do NDI e a Equipe Pedagédgica do CA realizardo a
acolhida em situagdes envolvendo pessoas vinculadas ao NDI e ao CA, respectivamente.

§ 32 Cada campus da UFSC, por meio de suas dire¢des, deverd estabelecer e/ou
indicar as estruturas para o acolhimento local, por meio de servidoras/servidores de referéncia
gue vao se relacionar diretamente com o SEAVis e com a CDGEN.

Art. 51. O atendimento a pessoas afetadas por violéncia de género sera realizado
pelo SEAVis, da PROAFE, o qual indicard os encaminhamentos posteriores para a continuidade
do atendimento.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de criangas e de adolescentes do NDI e do CA
da UFSC, a escuta inicial e o atendimento biopsicossocial serdo realizados pelos profissionais
habilitados dessas unidades.

Art. 52. Quando a pessoa afetada pela violéncia de género for trabalhadora
terceirizada ou prestadora de servico, a propria pessoa ou, por solicitacdo desta, a Ouvidoria,
devera comunicar a ocorréncia ao gestor ou, na auséncia deste, ao fiscal do contrato, que
notificara a contratada para encaminhar essa pessoa para atendimento biopsicossocial junto a
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propria contratada ou na rede publica de saude.

Pardgrafo Unico. Se o gestor ou o fiscal do contrato estiver diretamente
envolvido na situacdo de violéncia de género, o responsavel por fazer a comunicacdo a empresa
serd a Pré-Reitoria de Administracdo, por meio de seus setores.

Art. 53. O acompanhamento da vida estudantil e/ou laboral da pessoa vitimada
cabera as equipes especificas dos servicos internos, de acordo com cada caso.

Art. 54. Caberd a UFSC, por meio da Administracdo Superior, garantir a ampliacao
do quadro técnico do SEAVis, da CDGEN e de todos os campi para acolher as vitimas de violéncia
de género, considerando o acolhimento e o atendimento a servidoras/servidores docentes e
técnico-administrativas/técnico-administrativos, trabalhadoras/trabalhadores terceirizadas/
terceirizados e discentes.

Secao Il

Das medidas de suporte administrativas

Art. 55. As coordenagdes de cursos de graduacgao e pds-graduagao poderao deferir
medidas de suporte que incluam as seguintes providéncias:

| — ampliagdo do prazo para apresentagao do Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC) no mesmo semestre ou atribuicdo de conceito “I”, caso seja necessario apresentar o
trabalho no semestre seguinte ao da ocorréncia de violéncia de género;

Il — substituicdo de atividade avaliativa cuja realizagcdo tenha sido afetada pela
ocorréncia de violéncia; e

Il — flexibilizacao de presenca prejudicada pela ocorréncia de violéncia.

Paragrafo Unico. O pedido das medidas de suporte sera analisado no prazo de até
5 (cinco) dias Uteis apds sua apresentagao.

Secao Il

Da dentincia de violéncia de género

Art. 56. As denuncias e outras manifestacdes relacionadas a violéncia de género
deverdo ser formalizadas na Ouvidoria da UFSC por meio da plataforma eletronica Fala.br ou
da que venha a substitui-la.

§ 12 A formalizacdo mencionada no caput podera ser efetuada presencialmente,
sendo que a QOuvidoria devera disponibilizar os meios para que o usuario registre sua
manifestacdo diretamente na plataforma Fala.BR, com ou sem o auxilio de um servidor da
Ouvidoria.

§ 22 A denuncia devera ser conhecida na hipotese de conter elementos minimos
descritivos de irregularidade, como autoria, materialidade e compreensdo, ou indicios que
permitam inferir tais elementos.
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§ 32 Para efeito do contido no § 29, considera-se:

| —autoria — qualidade ou condicdo de autor e imputacdo de um comportamento
a uma pessoa;

Il — materialidade — qualidade daquilo que é material, palpavel, que constitui
conjunto de elementos e circunstancias que evidenciam a pratica de um ato; e

Il = compreensdo — entendimento, faculdade de entender, de perceber o
significado de algo.

§ 42 Caso as informacgdes contidas na manifestacdo ndo se revelem suficientes
para a analise prévia, a Ouvidoria solicitard a complementacao de informacdes, cuja auséncia
poderd resultar no arquivamento da denuncia.

§ 52 A formalizacdo podera ser feita por qualquer pessoa, tanto por quem se
perceba alvo da violéncia quanto por terceiros que tiverem conhecimento de atos e fatos que
possam caracterizar essa pratica, observando o respeito aos preceitos éticos das diferentes
profissdes envolvidas.

§ 62 As chefias, ao tomarem ciéncia de pratica de violéncia, tém o dever de
comunicar o fato a autoridade competente para apuracao, conforme o Art. 116, inciso VI, da
Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 72 No tratamento de denuncias, a Ouvidoria deverd observar os prazos
estipulados pela Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 57. Apds o recebimento de manifestacao relacionada a violéncia de género,
a Ouvidoria:

| —fard o encaminhamento da denuncia qualificada para o setor responsavel pela
apuragao; e

Il —informara a pessoa manifestante a existéncia de servigos institucionais para
atendimento e acompanhamento da salde biopsicossocial, indicando o Servigo de Acolhimento
as Vitimas de Violéncias — SEAVis — da PROAFE para atendimento inicial se a pessoa for
estudante, servidora docente ou técnico-administrativa em educacao da UFSC.

Paragrafo Unico. Quando a pessoa afetada pela violéncia de género for pessoa
trabalhadora terceirizada ou prestadora de servigo, a Ouvidoria, ouvida a PROAD, comunicard
o fato ao gestor ou, na auséncia deste, ao fiscal do contrato para que a empresa seja notificada
para encaminha-la para atendimento nos termos do art. 14.

Art. 58. As denuncias de violéncia de género serdo processadas pelas instancias
competentes para conhecer da responsabilidade disciplinar cabivel, mediante os
procedimentos administrativos disciplinares existentes e conforme o vinculo do denunciado,
da seguinte forma:

| — se pessoa servidora, a apuracdo ocorrerd no ambito do Departamento de
Processos Disciplinares ou da unidade correcional que venha a sucedé-la e seguird os tramites
da legislacdo vigente para averiguacao dos fatos, sendo seu conteddo mantido sob sigilo até
sua conclusdo;

Il — se discente, o processo disciplinar seguira as normativas especificas;

lll — se pessoa trabalhadora terceirizada ou pessoa prestadora de servico, apds
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ouvida a PROAD, a Ouvidoria encaminhara o teor da denuncia para conhecimento da gestdo do
contrato ou, na auséncia desta, ao fiscal do contrato para que seja comunicada a empresa; e

IV — se ndo houver enquadramento no disposto nos incisos | a lll, o tratamento
da denuncia seguird a orientacdo do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal — SisOuv.

§ 12 Nos casos a que se refere o inciso |, o Departamento de Processos
Disciplinares ou unidade correcional que venha a sucedé-la podera encaminhar a denuncia para
a Comissdo de Etica, para apuracdo na seara ética.

§ 22 Nos casos a que se refere o inciso lll, o gestor ou fiscal do contrato devera
estabelecer prazo para que a empresa responda sobre a resolutividade da situacdo e, recebida
a resposta, comunicard a Ouvidoria a respeito, para registro.

§ 32 Quando constatada a possivel ocorréncia de ilicitos penais, copias dos autos
deverdo ser encaminhadas as autoridades competentes para apuracado do fato, nos termos do
art. 154, paragrafo unico, e do art. 171 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sem
prejuizo da adog¢do das medidas cabiveis no ambito administrativo disciplinar.

Art. 59. Os procedimentos administrativos deverdo observar as raizes
discriminatdrias sociais e organizacionais atinentes as praticas de violéncia de género, devendo
se orientar pelo Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género e pelo Protocolo de
Julgamento com Perspectiva Racial do Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo Unico. Para apuracdo de supostas irregularidades relacionadas a
violéncia de género, a composicao da comissao de processo administrativo disciplinar devera
observar obrigatoriamente a participacdo de ao menos uma mulher ou pessoa de sexo/género
dissidente.

Art. 60. O tratamento da denuncia deverd ocorrer de forma célere em respeito
as pessoas envolvidas.

§ 12 Com observancia aos direitos individuais da pessoa denunciada, as
declara¢des da vitima de violéncia de género serao qualificadas como meio de prova de alta
relevancia.

§ 22 Todo tratamento e apuracdo da denuncia de violéncia de género devera ser
pautado(a) na ndo revitimizacdo, com atencdo especial para os momentos de oitiva, que
deverdo ocorrer sem a presenca da suposta pessoa agressora, ou mediante justificativa
apresentada pela comissdo de processo administrativo disciplinar em casos contrarios,
conforme previsao do item 7 do Anexo | da Portaria Normativa n? 6.719/2024 do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos — MGl.

Art. 61. A pratica de violéncia de género por membros da comunidade
universitaria, nos termos desta Politica, sujeitara os infratores as penalidades previstas nas
legislacbes pertinentes.

§ 12 A aplicacdo de penalidades administrativas serd decorrente de processo
administrativo disciplinar, observados o devido processo legal, o contraditéorio e a ampla
defesa, considerados a natureza e gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais, podendo inclusive resultar na aplicacdo das penas de demissao, no
caso de servidor, e de desligamento, no caso de estudante.
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§ 29 Nas situacoes em que o assédio sexual ou a violéncia sexual for
comprovado(a) e praticado(a) por discente, a Unica medida cabivel serd o seu desligamento da
Instituicao.

§ 32 No caso de pessoa servidora, configurado o assédio sexual ou a violéncia
sexual, nos termos legais, a Unica medida cabivel serd a demissdao, conforme o Parecer n2
0015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU, firmado pela Advocacia-Geral da Unido, com carater
vinculante para todos os érgaos da administracdo publica federal.

Art. 62. O acesso a documentacdo constante de processo administrativo
disciplinar para apuracao de violéncia de género tem restricdo a terceiros até a finalizacdo do
processo.

§ 12 A pessoa denunciada e ao seu procurador é garantido o conhecimento e
acesso integral do teor dos autos, respeitada a protecao de dados pessoais conforme da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditdrio.

§ 22 A pessoa denunciante tem o direito de obter informagdes sobre a fase em
gue o processo administrativo se encontra.

§ 32 Apds a conclusdo do processo administrativo disciplinar, com a edi¢do de
julgamento pela autoridade competente, a Ouvidoria deverd ser comunicada para que registre,
na Plataforma Fala.BR, informacgao sobre a resolutividade do caso.

§ 42 Como medida complementar, apds a conclusdo dos processos
administrativos disciplinares oriundos de denuncias que ndo sejam anbénimas, sera dado
conhecimento ao manifestante sobre o resultado final do processo, por meio de contato por
ele indicado, com linguagem simples, respeitosa e inclusiva.

§ 52 Apds a conclusdo do processo administrativo disciplinar, com a edicdo de
julgamento pela autoridade competente, os autos passam a ser acessiveis a terceiros, conforme
dispGe a Lei de Acesso a Informacdo (LAI), com excecdao dos dados pessoais e sensiveis,
conforme a LGPD, e dos dados protegidos por cladusulas especificas de sigilo fiscal e bancario.

Art. 63. Os membros dos setores apuratérios da UFSC deverdao passar,
obrigatoriamente, por cursos de capacitacdo na area de Equidade e Violéncia de Género
promovidos pela PROAFE.

Paragrafo uUnico. A equipe da Ouvidoria devera estar atualizada na area de
Equidade e Violéncia de Género, participando e colaborando periodicamente de cursos de
capacitacdo promovidos pela PROAFE.

Art. 64. Cabera a PROAFE e a Ouvidoria elaborar um protocolo de referéncia para
atendimento e encaminhamento dos casos de violéncia de género, a ser observado em todas as
unidades académicas e administrativas da UFSC.

Paragrafo Unico. O protocolo mencionado no caput deverd observar, no que
couber, o Protocolo de Acolhimento constante do Anexo IV da resolucdo que institui a Politica
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio da UFSC e o Anexo Il da Portaria Normativa n?
6.719/2024 do MGI.
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Secao IV

Das medidas protetivas de urgéncia administrativa

Art. 65. A pessoa discente denunciante de violéncia de género poderd solicitar,
além do registro da denuncia na Ouvidoria, medidas protetivas de urgéncia administrativa que
incluem:

| — prioridade na escolha de disciplinas até o final do curso, o que assegura que a
pessoa em situacao de violéncia de género ndo seja obrigada a conviver com a pessoa autora da
violéncia, e que seja impedida a matricula da pessoa autora nas mesmas disciplinas; e

Il — remanejamento de atividades de extensdo e pesquisa para que a pessoa
denunciada ndo frequente as mesmas atividades que a pessoa denunciante.

§ 12 Nos ambientes virtuais de aprendizagem também incidem as medidas
protetivas de urgéncia administrativa.

§ 22 O pedido das medidas protetivas de urgéncia sera analisado pelo setor
responsavel pela apuracdo da denuncia no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds sua
apresentac¢do ou do encaminhamento da denuncia para o setor apuratoério.

§ 32 Da decisdo prevista no § 12 do art. 61 cabera recurso da pessoa denunciada
para a autoridade hierarquicamente superior no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

§ 42 Da decisdo proferida no recurso previsto no § 32 ndo caberd novo recurso,
somente pedido de revisdo para a mesma autoridade, até a finalizagdo do processo
administrativo de apura¢ao da denuncia, quando:

| —demonstrar que a decisao se fundamentou em erro verificavel nos autos, o que
implica admitir fato inexistente, ou quando considerar inexistente fato efetivamente ocorrido;
ou

Il — apresentar novas provas que demonstrem que a medida protetiva nao se faz
necessaria.

Secao V

Dos procedimentos, das sangdes e da responsabilizacao

Art. 66. Em relacdo aos procedimentos disciplinares:

| — pessoas servidoras denunciantes e discentes denunciantes terdo suas oitivas
conduzidas de acordo com protocolo especifico, que pressupde a realizacdo de um depoimento
especial, a ser elaborado pela Secretaria de Aperfeicoamento Institucional em parceria com a
unidade correcional e a PROAFE, considerando o Protocolo de Julgamento com Perspectiva de
Género do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

Il — para evitar a revitimizacdo, a oitiva da pessoa denunciante sempre devera ser
feita sem a presenca da pessoa denunciada, que podera ser representada por seu advogado ou,
na auséncia deste, enviar perguntas com antecedéncia para a comissdao do processo
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administrativo disciplinar, que avaliard sua pertinéncia antes de formula-las a pessoa
denunciante;

Il = no julgamento sera determinado que o autor do fato frequente
obrigatoriamente programa de recuperacdo e reeducac¢ao no tema violéncia de género, tendo
como subsidio o art. 22, incisos VI e VII, da Lei n2 11.340/2006;

IV — o julgamento de denunciado estudante determinara a sua frequéncia em
disciplina com carga hordria minima de quatro créditos, em nivel de graduacdo ou pds-
graduacdo, que aborde tematicas correlatas a violéncia de género, equidade, cisnormatividade e
masculinidades; e

V — ojulgamento preverad a restauracdo do dano patrimonial a Instituicdo, quando
couber.

§ 12 A CDGEN, com apoio da PROGRAD e da PROPG, publicard anualmente uma
lista com cursos, disciplinas e programas que abordem as tematicas mencionadas no inciso 1V,
dentre os quais a comissao do processo disciplinar devera indicar ao menos dois que poderao ser
utilizados para fins de cumprimento do julgamento mencionado no inciso IV.

§ 22 O programa de recuperacdo e reeducacgao previsto no inciso Ill serd
estabelecido pela PROAFE em parceria com profissionais habilitados da Universidade ou 6rgaos
do sistema de justica, como o Poder Judicidrio, o Ministério Publico e a Defensoria Publica,
observando, no que couber, a Recomendagdao n2 124, de 7 de janeiro de 2022 do Conselho
Nacional de Justica.

§ 32 No relatério final que subsidia o julgamento, a comissdao de apura¢ao deve
indicar que o autor do fato deverd demonstrar, no prazo de até 14 (catorze) dias a partir da
finalizagao do programa de reeducagao, que cumpriu carga horaria minima de 75% de frequéncia
e estabelecer que o autor, em caso de descumprimento, estara sujeito a um agravamento da
penalidade administrativa inicialmente fixada, o que devera ser decidido pela mesma autoridade
competente para o julgamento.

§ 42 A participagcdo em programa de recuperacao e reeducacao deve ocorrer em
horario distinto do horario de trabalho, no caso de servidor, e do hordrio de aulas, no caso de
discente.

Art. 67. A aplicagdo de sangdes disciplinares, administrativas e educativas
previstas nesta resolu¢cdo normativa nao exclui a responsabilizacdo civil ou penal.

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DA POLITICA

Art. 68. O monitoramento e a avaliacdo desta Politica serdo de responsabilidade
da PROAFE e serdo realizados por meio do Comité Institucional de A¢des Afirmativas e Equidade
(CIAAE), a ela vinculado.

Paragrafo Unico. Cabera ao CIAEE, regulado pela Resolugdo Normativa n2
208/2025/CUn, implementar um subgrupo especifico para realizar o monitoramento e
acompanhamento da Politica de Equidade de Género da UFSC.
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Art. 69. No relatério de monitoramento e avaliacdo a ser elaborado pelo CIAAE
deverd constar, obrigatoriamente:

| — a quantidade e a propor¢do de mulheres e de pessoas de sexo/género
dissidente ocupantes de cargos docentes e técnico-administrativos, bem como de postos de
trabalho previstos nos contratos terceirizados de mao de obra exclusiva;

Il — a quantidade e a propor¢do de mulheres e de pessoas de sexo/género
dissidente nos cursos de graduacdo e pés-graduacao;

Il — a quantidade e a propor¢do de mulheres e de pessoas de sexo/género
dissidente que ocupam cargos na alta administracdo da Universidade;

IV — a quantidade e a propor¢do de mulheres e de pessoas de sexo/género
dissidente que compdem o Conselho Universitario, o Conselho de Curadores, a Camara de
Graduacdo e Educacdo Basica, a Camara de Pés-Graduacao, a Camara de Pesquisa, a Cdmara de
Extensdo e os conselhos de unidade;

V — o demonstrativo da remuneracdo fixa, varidvel e eventual, segregada por
género, relativa a cargos ou funcdes similares na Universidade;

VI — a quantidade de denuncias de violéncia de género e de processos
disciplinares, a especificacdo das penalidades oriundas do resultado final dos processos, bem
como a quantidade de arquivamentos; e

VIl — a evolugdo comparativa dos dados previstos nos incisos | a VI, entre o
exercicio findo e o exercicio imediatamente anterior.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. A Politica de que trata esta resolu¢dao normativa deve ser compreendida
com o reconhecimento que a desigualdade de género é estrutural, institucional e interseccional.

Art. 71. Para aimplementacao e devida efetivacao desta resolu¢ao normativa, sera
designado pelo Gabinete da Reitoria, no prazo de até 90 (noventa) dias da sua entrada em vigor,
um grupo de trabalho para propor altera¢cdes no Regimento Geral da UFSC, no Estatuto da UFSC,
no Regimento Interno do CUn, nas resolu¢des normativas n2 014/CUn/2011, n2 017/CUn/97 e n®
200/2024/Cun, ou as que |lhes sucederem, e nas portarias e resolucdes a elas relacionadas, nos
termos do art. 89, inciso lll.

Art. 72. Caberd a UFSC, por meio da sua Administracdo Superior, garantir a
qualificacdo do quadro técnico da Ouvidoria, tornando este um setor estratégico para a plena
aplicacdo da Politica de que trata esta resolucdo normativa.

Art. 73. A UFSC deverd, por meio da sua Administracdao Superior, constituir um
grupo de trabalho que elaborara diagndstico da desigualdade de género nas carreiras docente e
técnico-administrativa para adequar a Resolugdo Normativa n? 34/CUn/2013 de modo a
promover a equidade de género no provimento de cargos efetivos e processos seletivos para
contratacdo temporaria, no ambito da administracao publica da Instituicdo.
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Art. 74. No prazo de até 90 (noventa) dias da entrada em vigor desta resolucao
normativa, devera ser nomeado, pelo Gabinete da Reitoria, um grupo de trabalho para elaborar
a politica de comunicacao conforme o previsto no art. 16, bem como para revisar o Guia Pratico
de Elaboragdao de Documentos Oficiais e Atos Normativos na UFSC de modo adequado a
linguagem inclusiva de género.

Art. 75. No prazo de até 90 (noventa) dias da entrada em vigor desta resolucdo
normativa devera ser nomeado, pelo Gabinete da Reitoria, um grupo de trabalho com membros
indicados pela PROGRAD e PROPG, com colaboracdao da PROAFE, para elaborar diretrizes para
insercao de tematicas de género nos conteldos programaticos da graduacao e da pés-graduacao,
nos termos dos artigos 11 e 12, e estratégias para elaboracdo de planos de ensino que
considerem as peculiaridades da maternidade e da parentalidade, conforme os artigos 21, 22 e
23.

Art. 76. No prazo de até 90 (noventa) dias da entrada em vigor desta resolucao
normativa devera ser nomeado, pelo Gabinete da Reitoria, um grupo de trabalho com membros
indicados pela PRODEGESP, PROAFE e PROGRAD para rever os critérios de avaliacdo de
desempenho conforme o art. 45 e para fazer levantamento das fungdes gratificadas disponiveis
na UFSC de modo a garantir a equidade de género em sua designacao, de modo a ampliar o que
esta previsto no art. 35.

Art. 77. A UFSC podera firmar convénio de cooperagdo técnica com instituicdes
publicas de prevencdo e enfrentamento das varias formas de violéncia e discriminagdo de género
para melhor atender o disposto nesta Politica.

Art. 78. Esta resolucdo normativa devera ser amplamente divulgada a comunidade
universitaria.

Art. 79. Os casos omissos serdao analisados pela PROAFE.

Art. 80. Esta resolucdao normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Oficial da UFSC.
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