MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO NORMATIVA N2 181/2023/CUn, DE 8 DE AGOSTO DE 2023

Dispde sobre a Politica Institucional de Agdes
Afirmativas de acesso, concursos, permanéncia
qualificada para pessoas que se autodeclaram
transexuais, travestis, transmasculinas,
transgéneras e/ou ndo bindrias, sobre o
enfrentamento da transfobia no ambito da
Universidade Federal de Santa Catarina e d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, tendo em vista o que
deliberou este 6rgao colegiado em sessao realizada em 8 de agosto de 2023, em conformidade
com o teor do Parecer as folhas 105 a 113, constante do Processo n? 23080.054308/2022-41,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a politica institucional de ag¢bes afirmativas no ambito da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), que amplia as oportunidades de acesso e
permanéncia de pessoas trans no corpo discente da instituicdo, no provimento de cargos efetivos
e processos seletivos para contratacdo tempordria no ambito da administracdao publica da
Universidade Federal de Santa Catarina, e que institui acdes para o enfrentamento da transfobia,
na transversalidade com a educacgao basica.

Paragrafo unico. Para efeitos da presente Resolucdo Normativa, a designacdo
“pessoa trans” serd utilizada como termo guarda-chuva que abriga as categorias pessoa
transexual, travesti, transmasculina, transgénera, nao binaria e outras que porventura surgirem.

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E VINCULACAO

Art. 22 Essa politica constitui-se em instrumento de promoc¢ao da equidade, sem
discriminacdes, abrangendo a identidade e/ou expressdo de género no que diz respeito aos
principios de dignidade da pessoa humana e de inviolabilidade da intimidade e da vida privada,
bem como no combate dos preconceitos, da discriminacdo e das violéncias por razdo de



identidade de género, mediante uma politica de ampliagdo do acesso e de estimulo a
permanéncia das pessoas trans.

Art. 32 A Universidade Federal de Santa Catarina adotara, em todos os processos
seletivos para os Cursos de Graduagao, Programas de Pds-Graduagao, Concurso Publico e demais
editais a eles vinculados, a¢des afirmativas por meio de reserva de vagas para a inclusdo de
pessoas trans.

Art. 42 A permanéncia da qual trata a presente politica é compreendida a partir
do modelo de uma permanéncia qualificada que abrange a criacdo de mecanismos que articulem
a insercdo de pessoas trans, suas necessidades como grupo, bem como a garantia de um espaco
de acolhimento respeitoso com as diferengas.

Art. 52 Essa politica destina-se a pessoa de sexo-género dissidente pertencente a
UFSC e que se autodeclara pessoa trans.

Art. 62 Para o disposto nesta Resolu¢cao Normativa, considera-se:
| — “Pessoa trans”:

a) pessoa que se autoidentifica como diferente das designa¢des do sistema sexo-
género atribuidas no nascimento; e

b) uma identidade de género, assim como travestis, transexuais, transgéneras,
transmasculina e/ou n3o-binarias;

Il - “Identidade de género” como o termo referente a autoidentificacdo da
pessoa, podendo ser:

a) cisgénera (pessoa que se identifica com o sexo-género que lhe foi atribuido no
nascimento), transgénera; ou

b) ndo-binaria;

Il — “Dissidéncia de identidade de género” como pessoa cuja a identidade de
género e/ou orientacdo sexual difere da cisheteronormatividade;

IV — “Travesti” como identidade de género politica e feminina que se refere a
pessoa que nao reivindica, necessariamente, a designacdao de homem ou mulher;

V — “Transexual” como identidade de género que se refere a pessoa que nao se
identifica com a designagdo sexual atribuida ao nascimento;

VI - “Transgénera” como identidade de género que se refere a pessoa que nao se
identifica com a designac¢ao de género atribuida ao nascimento;

VIl - “Transmasculino” como identidade de género que se refere a pessoa que nao
se identifica nem como homem trans, nem como mulher trans, mas sim como transmasculino;

VIl - “N3o-bindria” como identidade de género que se refere a pessoa que ndo se
identifica com o espectro bindario de género, ou seja, que ndo se identifica necessariamente como
homem ou mulher;

IX - “Intersexo” como pessoa que possui variacdo de caracteres sexuais incluindo
cromossomos, gbnadas e/ou 6rgdos genitais que dificultam sua identificacdo no espectro binario
feminino ou masculino, variacdo que pode envolver ambiguidade genital, combinacdes de
fatores genéticos e aparéncia;



X — “Transfobia, cissexismo, transpreconceito, transmisoginia (referindo-se a
mulheres trans), ou transandrofobia (quando se trata dos homens trans)” como qualquer agao
ou comportamento que se baseia em intolerancia, rejeicdo, aversdo, ddio ou discriminagdo as
pessoas trans, por conta de sua identidade de género; e

Xl — “Comportamento transfébico” como quaisquer agressdes fisicas, verbais ou
psicolégicas manifestadas com o intuito de coibir a expressdo de género de pessoas trans.

CAPITULO Il

DO ACESSO E RESERVA DE VAGAS AOS CURSOS DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO E
CONCURSO PUBLICO

Art. 72 E obrigatério aos Cursos de Graduac3o e Programas de Pés-Graduacdo ja
vigentes, e 0s que vierem a ser aprovados ou criados, a observacdo da politica de acdes
afirmativas objeto desta Resolucdo Normativa, prevendo vagas para pessoas trans, entre as
optantes por essa modalidade.

Art. 82 As vagas de acdes afirmativas ofertadas para pessoa trans, em cada curso
de graduacao e pds-graduacdo da UFSC, ocorrerdo em processo seletivo fixado em edital regular,
garantindo-se a reserva de, no minimo:

| — 2% do total de vagas, no conjunto dos cursos de graduagdo e pds-graduagao;
sendo que, para os cursos de pds-graduagdo, os 2% deverdao ser computados nas vagas
reservadas para a categoria “vulnerabilidade social”; e

Il — 2% do total das vagas presentes em editais de cursos de graduagao destinadas
a admissao por Transferéncias e Retornos.

§ 12 A pessoa trans concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

§ 22 A pessoa que se candidatar as vagas reservadas, classificada dentro do
numero de vagas destinadas a ampla concorréncia, ndao sera computada no preenchimento das
vagas reservadas, sem prejuizo dos mecanismos para sua permanéncia.

§ 32 N3o havendo pessoa trans aprovada na modalidade da agao afirmativa em
guestdo, as vagas remanescentes serdo destinadas, prioritariamente, ao atendimento de outro
grupo de acdo afirmativa.

§ 42 Se ainda assim restarem vagas remanescentes, as vagas poderdao ser
remanejadas para a modalidade de ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacado,
ou desconsideradas, ficando a decisdo a cargo da Prd-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Basica
(PROGRAD) para os cursos de graduacdo e da Pré-reitoria de Pés-Graduacdo (PROPG) para os
cursos de pos-graduacdo.

Art. 92 A reserva de vagas em Concurso Publico para o provimento de cargos
efetivos e processos seletivos para contratacdo tempordria, no ambito da administracao publica
da UFSC, serd destinada ao publico-alvo da presente politica na proporc¢édo de 1% (um por cento)
do total de vagas ofertadas em cada edital de abertura dos concursos publicos, ou processos
seletivos, durante todo o periodo de validade do concurso.



§ 12 O percentual de 1% de que trata este artigo aplicar-se-a sempre que o nimero
de vagas do edital for igual ou superior a oito.

§ 22 A pessoa trans concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

§ 32 O preenchimento das vagas para pessoa trans previstas em cada edital, e que
venham a surgir durante o prazo de validade do concurso ou processo seletivo, deverd observar
os critérios de alternancia e proporcionalidade numérica entre as vagas de ampla concorréncia e
as reservadas.

§ 49 Fica dispensada a observancia da regra de convocac¢do disposta no § 22 a
pessoa cuja classificagdo na lista geral for mais benéfica para seu ingresso na carreira.

§ 52 Na hipdtese do § 49, as vagas reservadas continuarao a ser preenchidas por
pessoas aprovadas na lista especifica de cotistas.

Art. 10. Em caso de desisténcia de pessoa trans aprovada pelo sistema de cotas, a
vaga sera preenchida por outra pessoa classificada da mesma modalidade de cota, respeitada a
ordem de classificagao da lista especifica.

Art. 11. Podera concorrer as vagas reservadas a pessoa trans aquela que
autodeclarar essa identidade no ato da inscricdao, por meio de documento de autodeclaragao,
devendo validar essa condigdo posteriormente por meio de Memorial Descritivo.

Paragrafo unico. O Memorial Descritivo devera descrever a trajetdria da transicao
de género e o processo de afirmacdo da identidade de género, assim entendidas como o conjunto
de caracteristicas que compdem a transexualidade, transgeneridade, travestilidade,
transmasculinidade e/ou n3o binaridade.

Art. 12. A andlise documental sera realizada pelas Comissdes de Validacdo das
Ac¢Oes Afirmativas do Departamento de Validagcdes da Prd-Reitoria de Ac¢des Afirmativas e
Equidade (PROAFE).

CAPITULO IlI
DAS COMISSOES DE VALIDACAO DA AUTODECLARACAO

Art. 13. Caberd ao Departamento de Validacdes da PROAFE a instalacdo de
comissdes de validacdo das acbes afirmativas para andlise da autodeclaracdo e do Memorial
Descritivo requeridos para ingresso por cotas para pessoa trans na graduacado, pds-graduacao e
concurso publico, com a finalidade de reconhecer a sua veracidade.

Art. 14. Cada comissdo de validacdo da autodeclaracdo sera composta por, no
minimo, trés pessoas, com seus respectivos suplentes, garantindo a representacdo de:
(Redagdo dada pela Resolugdo Normativa n2 199/2024/Cun, de 18 de dezembro de 2024)

| — uma pessoa trans, seja ela estudante, docente, técnico-administrativa em
educacdo ou pessoa de notdria atuagdo publica, pertencente a UFSC; (Redagao dada pela
Resolugdao Normativa n2 199/2024/Cun, de 18 de dezembro de 2024)

I = um/uma servidor/servidora técnico-administrativo/administrativa ou
docente, que preferencialmente atue junto as politicas de a¢des afirmativas da instituicdo, ou
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com pesquisa, acdo de extensdo ou atribuicdo de cargo que tenha relagdo direta com as
questGes que envolvem esse segmento populacional; e (Redagdo dada pela Resolugdo
Normativa n? 199/2024/Cun, de 18 de dezembro de 2024)

Il — um representante de organiza¢ao da sociedade civil, ou de coletivo, que
tenha entre suas finalidades o combate a discriminagdo e/ou a promogdo dos direitos da
populacdo trans; (Reda¢do dada pela Resolugio Normativa n2 199/2024/Cun, de 18 de
dezembro de 2024)

Paragrafo Unico. Cabera a PROAFE a realizagdo de cursos de formagdo para os
membros das comissdes de validagdo da autodeclaragao.

Art. 15. No caso de fraude, a pessoa que se autodeclarou trans e/ou ndo binaria,
mesmo que ja tenha ingressado no curso de graduagdo, pds-graduagao, ou em concurso publico
para o provimento de cargo efetivo ou processo seletivo para contratagdo tempordria, perdera
a vaga e ficard sujeita as san¢des administrativas e legais cabiveis.

CAPITULO IV
DAS ACOES AFIRMATIVAS DE ACOMPANHAMENTO E PERMANENCIA

Art. 16. Caberd as pro-reitorias, secretarias e coordenacdoes de curso o
planejamento de acdes e atividades que maximizem a permanéncia qualificada de pessoas trans
oriundas das ag¢des afirmativas, realizando um acompanhamento continuo das suas atividades e
vivéncias no ambito da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 17. Compete a PROGRAD, em parceria com a PROAFE, a promocgado, em todos
os campi, de acdes e programas de cunho preventivo e educativo direcionados a formacao
continuada e qualificacdo de discentes e docentes no campo da diversidade sexual, de
enfrentamento a violéncia de género e de atendimento a populacdo trans.

Art. 18. Compete a Pré-reitoria de Desenvolvimento e Gestdao de Pessoas
(PRODEGESP), em parceria com a PROAFE, a promoc¢do, em todos os campi, de acles e
programas de cunho preventivo e educativo direcionados a formacdo continuada e qualificacdo
de servidores/servidoras docentes e técnico-administrativos/administrativas no campo da
diversidade sexual, de enfrentamento a violéncia de género e de atendimento a populacdo trans.

Art. 19. Compete a Pré-Reitoria de Administracio (PROAD), em parceria
com a PROAFE, a promocgado de a¢des e programas de cunho preventivo e educativo direcionados
a qualificacdo permanente da equipe terceirizada (seguranga, limpeza, atendimento etc.) para
trabalhar especificidades de abordagem, situacdo de violéncia, utilizagdo dos espacos
institucionais (banheiros etc.) e intervencdes de protecdo social para a populacdo beneficiada
por essa politica.

Art. 20. Compete a Pré-Reitoria de Permanéncia e Assuntos Estudantis (PRAE)
garantir:

| — a reserva minima de 2% das vagas para pessoa trans, em todos os seus editais
de auxilios pecunidrios e demais programas de permanéncia;

Il —uma avaliacdo técnica especializada por parte de sua equipe do servico social
e, se necessaria, da equipe de psicologia educacional, quanto a analise da composicdo familiar
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desse publico, considerando suas especificidades; e
[l — uma Politica de Permanéncia Estudantil para pessoas trans.

Art. 21. Compete a PROGRAD, por meio de suas a¢des, bem como do Programa
de Formagado Continuada (Profor) e do Programa de Apoio pedagdgico aos estudantes (Piape),
assegurar:

| — 0o acompanhamento pedagdgico de discente trans, em nivel de graduacao; e

Il — o assessoramento e a formacgdo continuada de servidores/servidoras docentes
e técnico-administrativos/administrativas para atuar junto a esse publico.

CAPITULO V
DAS BOLSAS ACADEMICAS

Art. 22. A Universidade Federal de Santa Catarina, por meio de suas pré-reitorias
e secretarias, devera garantir a reserva minima de 2% de vagas para discente trans, oriundos das
acdes afirmativas, em todas as modalidades de bolsas académicas tais como pesquisa, estagio,
extensdo, monitoria, tutoria, iniciacdo cientifica, pds-graduacdo, além dos programas de
intercdmbio e outras modalidades que venham a ser ofertadas.

Pardgrafo Unico. A fim de garantir a permanéncia, as normas e critérios adotados
pelos editais de bolsas, nas suas diferentes modalidades, deverdo prever a concessao prioritaria
ao publico beneficiado por essa politica, respeitadas as condi¢des de cada setor e/ou agéncia de
financiamento.

CAPITULO VI
DA CARACTERIZACAO DO ATO E COMPORTAMENTO TRANSFOBICO

Art. 23. Para efeitos desta Resolucdo Normativa, sdao considerados atos e
comportamentos transfébicos toda e qualquer forma de preconceito e discrimina¢do negativa
direta (intencional) e indireta (por ignorancia), agressdes fisicas, verbais ou psicoldgicas,
comportamentos abusivos e discursos de édio, manifestados com o intuito de coibir a expressao
de género de pessoa trans, tais como:

| — transfobia institucional: a¢des ou omissdes arbitrarias perpetradas por
servidores/servidoras docentes ou técnico-administrativos/administrativas em educa¢do no
exercicio de suas atribuicdes, que impliguem em falta de representatividade e desigualdade de
tratamento segundo a identidade de género, que fortalecam a segregacdo e a discriminacao de
pessoas de sexo-género dissidentes;

Il — patologizacdo: todos os discursos e atos discriminatérios que buscam impor
um lugar de adoecimento aqueles que subvertem a cisgeneridade, tendo em vista que a
transexualidade deixou de ser considerada um transtorno mental pela Organizacdo Mundial de
Saude desde 2019;



[Il = injuria transfébica: quando ocorre ofensa direta a honra de alguém por meio
de elementos referentes a dissidéncia de sexo/género;

IV — microagressoes: atitudes que traduzem desprezo ou agressividade de uma
pessoa em relagdo a outra em fungao de sua identidade de género, bem como as formas de
comunicagdo, ainda que nao propositais, que expressem auséncia de sensibilidade a essas
identidades, comportamentos que silenciam ou invalidam discursos, pensamentos e interesses,
guando manifestados por membro de comunidade trans, e, ainda, uso de linguagem e
expressdes transfobicas imbuidas de carga pejorativa e degradante;

V — transfobia recreativa: praticas que promovam uma politica cultural baseada
na utilizagdo do humor como expressdo e encobrimento da transfobia, expressando aversao e
preconceitos;

VI — discursos de ddio: todos os discursos que discriminam, pormenorizam ou
achincalham pessoas trans, em funcdo de sua identidade de género, incluindo-se aqui todos os
discursos ou atos que considerem essa populacdo como inferior, anormal ou doente, inclusive
sua expressdao em meios digitais oficiais da UFSC, ou em lugares em que tais discursos estejam
representando a instituicdo;

VIl = cyberbullying: a pratica do bullying transfébico em ambientes digitais
oficiais da instituicdo que repetidamente implique em ofensa, difamagado e/ou divulgacdo de
imagens e informacgdes pessoais de pessoas trans;

VIl - o armazenamento de material abusivo, insulto, abuso, discriminacao,
intimidacdo e manifestacdo de violéncia fisica e/ou psicolégica em relagdo a pessoas trans; e

IX— o desrespeito a identidade de género com a qual a pessoa trans se identifica,
pela negacdo, por exemplo, a utilizar o pronome que a pessoa deseje ou seu nome social,
trocando pronomes ou fazendo perguntas invasivas.

Art. 24. As penas e sanc¢des disciplinares e administrativas a serem aplicadas ao
corpo discente de educagdo basica, graduacdo e pds-graduacdo, servidores/servidoras docentes
ou técnico-administrativos/administrativas em educa¢do efetivos/efetivas, ou de carater
temporario e aos trabalhadores/trabalhadoras terceirizados/terceirizadas que praticarem atos
transfébicos devem ser aplicadas considerando o prescrito nos regimentos, resolucdes
normativas, cédigos disciplinares e de ética da Universidade Federal de Santa Catarina e nas
demais legislacdes vigentes.

§ 12 Além das san¢des disciplinares e administrativas, serao igualmente aplicadas
medidas educativas relacionadas ao campo dos Direitos Humanos e ao enfrentamento da
transfobia aqueles/aquelas que, comprovadamente, praticarem atos transfébicos, de acordo
com a gravidade, a saber:

| — participacdo em grupos reflexivos sobre transfobia, preconceito e
discriminacdo, com atestado de frequéncia emitido pela coordenacdo do grupo; e

Il — suspensdo de 30 dias, podendo esta ser substituida por matricula, frequéncia
e aprovacdo em disciplinas e cursos ja existentes, oferecidos pela Universidade, que versem
sobre as tematicas presentes nesta Resolucdo Normativa.

Art. 25. As sancbes sé serdo aplicadas apds a conclusdo de processos
administrativos e disciplinares, de acordo com o prescrito na legislacdo vigente, cédigos



disciplinares e de ética que regem a vida académica e funcional da Universidade.

Art. 26. A ampla defesa e o contraditério sdo garantidos durante todo os
procedimentos de Processo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 27. A aplicagdao de sangdes disciplinares, administrativas e educativas
previstas nesta Resolugdao Normativa nao exclui a responsabiliza¢do civil ou penal da pessoa
infratora diante do crime de transfobia equiparado a Lei n2 7.716/1989, que rege o crime de
racismo.

CAPITULO VII
DO ACOLHIMENTO DE DENUNCIAS DE TRANSFOBIA

Art. 28. A Universidade Federal de Santa Catarina deverd garantir acolhimento
institucional qualificado as pessoas contempladas por essa politica via:

| — Coordenadoria de Diversidade Sexual e Enfrentamento da Violéncia de Género
(CDGEN/PROAFE) e Servico de Atendimento as Vitimas de Violéncia (SEAVis/PROAFE) para
atendimento aos estudantes;

Il— Equipe Pedagégica ou Direcdo Escolar para estudantes do Colégio de
Aplicacao, em interlocucdo institucional com os érgaos CDGEN e SEAVIs da PROAFE; e

IIl — Divisdo de Servico Social (DISS/PRODEGESP), do Departamento de Atencdo a
Saude (DAS/PRODEGESP), para atendimento de servidores/servidoras técnico-
administrativos/administrativas e docentes.

Paragrafo Unico. Os setores referenciados nos incisos | e Il do artigo 28 deverao
atuar em didlogo com os demais setores e atores institucionais e com as redes de apoio
existentes (municipal e/ou estadual) nas areas de saude, assisténcia social e trabalho, bem como
junto ao Conselho Municipal LGBT e a drgdos de atendimento, quando necessario.

Art. 29. As denuncias de transfobia e comportamento transfébico deverdo ser
formalizadas junto a Ouvidoria da UFSC, para que sejam realizados os encaminhamentos devidos.

Paragrafo Unico. Caberd & PROAFE garantir a qualificagdo do quadro técnico da
Ouvidoria, tornando este um setor estratégico para plena aplicacdo dessa politica.

CAPITULO VIII
DA INFRAESTRUTURA

Art. 30. A Universidade Federal de Santa Catarina, por meio do Departamento de
Projetos de Arquitetura e Engenharia (DPAE) da Prefeitura Universitaria, se comprometera com
a adequacdo e criacdo de espacos de uso coletivo inclusivos e seguros, abrangendo todos os
campi, com o objetivo de atender a toda a comunidade universitaria, de acordo com sua
autoafirmacdo de género.

Art. 31. Compete ao Departamento de Projetos de Arquitetura e Engenharia



(DPAE) da Prefeitura Universitaria:

|- a implantacdo de pelo menos 1 (um) banheiro inclusivo (neutro ou
transinclusivo) por prédio ja existente com grande circulacdo de pessoas e, no minimo, 2 (dois)
banheiros inclusivos em novas construcdes, além de placas inclusivas para pessoas trans em
todos os banheiros da Universidade;

Il- a implantacdo de pelo menos 1 (um) vestidrio inclusivo (neutro ou
transinclusivo) em edificagcdes onde ja exista o equipamento e/ou em novas construcdes, além
de placas inclusivas para pessoas trans em todos os vestidrios da Universidade.

Art. 32. Com o objetivo de dar visibilidade, legitimidade e reconhecimento das
diferencas e também facilitar o mapeamento do publico-alvo dessa politica, a Universidade
devera garantir, por meio da Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao (SeTIC), nos sistemas de cadastro discentes e docentes, formularios
de ingresso, matriculas, cursos e demais cadastros da instituicdo, além das categorias
“masculino”, “feminino” e “outro”, as seguintes identificacdes de identidades de género:

| — cisgénero;

Il — transgénero;
Il — transexual;
IV — travesti; e

V — n3do binario.

CAPITULO IX
DO MONITORAMENTO, AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E PROMOCAO DE CAMPANHAS

Art. 33. Caberda ao Comité Institucional de Acdes Afirmativas, criado pela
Resolucdo Normativa n2 91/Cun/2017, monitorar esta Politica, de modo a garantir sua avaliagcdo
periddica e o acompanhamento continuo das a¢des para eliminacao das disparidades de género,
incluindo a apuracdao e desfecho dos processos administrativos referentes as denuncias de
transfobia acolhidas e encaminhadas.

Paragrafo Unico. O Comité Institucional de A¢des Afirmativas devera garantir, em
suas atribuicdes, um subgrupo especifico para realizar o monitoramento e o acompanhamento
dessa Politica, garantindo a representacdo de movimentos locais ou coletivos de pessoas trans
da Universidade Federal de Santa Catarina na sua composicdo. (Reda¢ao dada pela Resolugao
Normativa n? 199/2024/Cun, de 18 de dezembro de 2024)

Art. 34. Por meio de sua Agéncia de Comunicacdo (AGECOM), a Universidade se
comprometerd com a promoc¢ao, para toda a comunidade universitdria, de campanhas de
conscientizacdo institucional sobre respeito as identidades de género e suas especificidades,
inlcuindo, entre outras questdes, “nome social”, “ ”

I”

pronome”, “retificacdo do nome civi

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 35. Essa Politica, bem como as normas e procedimentos a ela associados,
devera ter ampla divulgacao, de forma a garantir que todos entendam suas responsabilidades e
ajam de acordo com seus preceitos.

Art. 36. Para a implementacdo e devida efetivacao desta Resolugao Normativa,
deve-se realizar a alteracdo da Resolugdo Normativa n? 52/Cun/2015, incluindo, no seu art. 32, a
readequacao do percentual de vagas destinadas as acGes afirmativas e prevendo a destinacdo
das vagas a categoria de pessoas trans.

Art. 37. Para a implementacdo e devida efetivacdao desta Resolugao Normativa,
deve-se realizar a alteragdo da Resolu¢dao Normativa n2 145/Cun/2020, incluindo, nos seus arts.
12 e 69, a destinagdo da politica de a¢des afirmativas a categoria de pessoas trans.

Art. 38. Para a implementacdo e devida efetivacdo desta Resolucdo Normativa,
deve-se, na revisdo da Portaria Normativa n2 2/CED/2018, que dispde sobre o Regimento Interno
do Colégio de Aplicacdo da UFSC, fazer as alteracbes devidas em respeito a transversalidade
dessa Politica com a educacdo basica.

Art. 39. Esta Resolucdo Normativa podera ser revista, sempre que se fizer
necessario, conforme novas normatizagdes ou demandas institucionais, sendo, para tanto,
composta uma comissao.

Art. 40. Os casos omissos a esta Resolu¢do Normativa serdo analisados pela
PROAFE.

Art. 41. Esta Resolucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Oficial da UFSC.
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