MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO NORMATIVA N2 210/2025/CUn, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre a Politica de Ac¢des Afirmativas (PAA)
para acesso aos cursos de graduacdo da
Universidade Federal de Santa Catarina.

O presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal de Santa
Catarina (CUn/UFSC), no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que deliberou este
Conselho em sessdo realizada em 26 de agosto de 2025, conforme o Parecer as paginas 199 a
204 do Processo n2 23080.026374/2024-93,

RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre a Politica de A¢des Afirmativas (PAA) para acesso aos cursos
de graduacao da UFSC.

Pardgrafo Unico. A Politica de que trata o caput é regida:

| — pela Lei n? 12.711/2012, alterada pelas leis n® 13.409/2016, 14.723/2023 e
14.945/2024;

Il — pelos decretos presidenciais n2 7.824/2012 e n2 9034/2017;
IIl — pelo Estatuto da Igualdade Racial — Lei n® 12.288/2010;

IV — pela Portaria Normativa n? 18/2012/MEC, alterada pelas portarias
normativas n2 9/2017/MEC, n? 2027/2023/MEC e n? 1.127/2024/MEC, e

V — pela Resolu¢do Normativa n2 181/2023/CUn.

TITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E VINCULACAO

Art. 22 A PAA da UFSC constitui-se em instrumento de promog¢ao dos valores
democraticos e de respeito a equidade, a diferenca, a inclusdo social, a diversidade étnico-
racial, de percurso formativo, de género e de pessoas com deficiéncia, mediante a ado¢do de
uma politica de ampliacdo do acesso aos seus cursos de graduacdo e de estimulo a
permanéncia na instituicdo.

Art. 32 A PAA a que se refere o art. 22 destina-se a pessoas:



| — que tenham cursado integralmente o ensino médio no Sistema Publico de
Ensino (escolas publicas, cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educac¢do de Jovens
e Adultos, escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdao do campo conveniadas com
o poder publico, ou certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA, ou de exames de certificacao de
competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de
ensino), com ou sem recorte de renda, étnico-racial (pessoas autodeclaradas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas) e deficiéncia, na forma prevista pela Lei n2 12.711/2012, modificada
pelas leis n2 13.409/2016, 14.723/2023 e 14.945/2024, e pela Resolugdo Normativa n2
181/2023/CUn;

Il — que pertencam ao grupo racial negro (pretas e pardas), de qualquer percurso
formativo;

lll = que pertengam aos povos indigenas, residentes no territorio nacional e nos
transfronteiricos, de qualquer percurso formativo;

IV — que pertencam as comunidades quilombolas, de qualquer percurso
formativo;

V — com deficiéncia (PCD), de qualquer percurso formativo;
VI — trans, de qualquer percurso formativo.

Paragrafo Unico. Ndo poderdo concorrer as vagas a que se refere o inciso | as
pessoas que cursaram o Ensino Médio em escolas particulares, integral ou parcialmente,
mesmo que através de bolsa de estudo.

Art. 42 A PAA, constituida de acdes especificas de acesso e permanéncia, ficara
sob responsabilidade da Pré-reitoria de A¢Ges Afirmativas e Equidade (PROAFE), a qual atuard
em conjunto com a Pré-reitoria de Graduagdo e Educacao Basica (PROGRAD) e a Pré-reitoria
de Permanéncia e Assuntos Estudantis (PRAE), quando for o caso.

Art. 52 Os percentuais de reserva de vagas, bem como as vagas suplementares,
poderao passar por revisdao, por decisdo do Conselho Universitario (CUn).

TiTuLo 1
DAS ACOES AFIRMATIVAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 As atividades e programas orientadores das “acdes afirmativas” a serem
implementadas pela Universidade Federal de Santa Catarina sdo as seguintes:

| — criagdo do Programa de Divulgagao e apoio a PAA, implementado na
Secretaria de Comunicacdo (SECOM), na Pré-Reitoria de Acbes Afirmativas e Equidade
(PROAFE), na Comissdo Permanente do Vestibular (COPERVE), entre outros setores da
Universidade.



Il — institucionalizacdo do Programa de bolsas de extensdo para agGes afirmativas
(Pr6-AA) na UFSC, com os objetivos de:

a) estimular estudantes de ag¢Ges afirmativas do Ensino Médio do Colégio de
Aplicagdo e/ou de curso de graduacdo a participar de projetos de extensdo desenvolvidos pela
UFSC, por meio de auxilio financeiro na forma de bolsas de extensao;

b) estimular a criacdo de projetos de extensdo com foco na divulgacdo da PAA da
UFSC junto ao seu publico; e

c) estimular a criacdo de projetos de extensdo com foco no desenvolvimento de
acdes junto aos publicos da Politica de A¢des Afirmativas;

Il — acompanhamento pedagdgico dos processos de aprendizagem,
desenvolvido e implementado no ambito da PROGRAD, entre outros setores da Universidade;

IV — promogdo da permanéncia do estudante na Universidade mediante
programas e acoes desenvolvidos tanto na PRAE quanto em outros setores da Universidade;

IV — apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, estagio, tutoria, monitoria
e programas de intercdambio da Universidade implementados nas prod-reitorias e secretarias,
bem como em outros setores da Universidade;

VI —acompanhamento do estudante egresso das acdes afirmativas desenvolvidas
na PROGRAD, na PROAFE e em outros setores da Universidade; e

VIl — avaliacdo e monitoramento da politica de acdes afirmativas desenvolvidos
no ambito do Comité de Ac¢Ges Afirmativas e Equidade (CIEE) no ambito da PROAFE, com o
suporte do Servico de Gestdo Integrada (SGI) da Secretaria de Planejamento e Orcamento
(SEPLAN), entre outros setores da Universidade.

CAPITULO II
DA DIVULGACAO E DO APOIO A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 72 As agGes de divulgacdo e apoio a Politica de A¢bes Afirmativas da UFSC
sao as seguintes:

| — divulgacdo da Politica de A¢des Afirmativas implantada, em ambito nacional e
institucional, nas escolas e nos meios de comunica¢do, na perspectiva de inclusdo
socioeconOmica, de género, da pessoa com deficiéncia e étnico-racial no ensino superior; e

Il — institucionalizacdo, na drea de acdes afirmativas, de acdes pedagdgicas,
projetos e programas de extensdo, cultura, pesquisa, inovacao, estagio, monitorias, bolsas
académicas, intercambio e de combate a evasdo de estudantes.

§ 192 Para a divulgacdo da PAA a que se refere o inciso | do caput, sera criado o
Programa Institucional de Divulgacdo e Apoio as Politicas de Acdes Afirmativas da UFSC,
coordenado pela SECOM, em conjunto com a PROAFE, com a PROEX e com a COPERVE da
PROGRAD, entre outros setores da Universidade.

§ 292 Para a implementacdo, desenvolvimento e continuidade do Programa
Institucional de Divulgacdo e Apoio as Politicas de A¢des Afirmativas da UFSC, sera prevista a



dotacdo de recursos humanos e financeiros no orcamento anual da instituicdo.

§ 32 Para a avaliagcdo e o monitoramento da Politica, sera criado o Painel Digital
das Ac¢Ges Afirmativas da UFSC, inserido na Plataforma Observatério UFSC e coordenado pelo
SGI/SEPLAN, em conjunto com a PROAFE e a PROGRAD.

CAPITULO Il
DAS ACOES AFIRMATIVAS DE ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 82 Para a implementacdo da PAA a que se refere o inciso | do art. 32 desta
Resolucdo Normativa, a UFSC reservard, nos processos seletivos para ingresso nos cursos de
graduagdo, a partir de 2026, 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para pessoas egressas do
Sistema Publico de Ensino Médio para atendimento as determinagdes da Lei Federal n2
12.711/2012, alterada pelas leis federais n? 13.409/2016, n? 14.723/2023 e n? 14.945/2024,
dos decretos presidenciais n? 7.824/2012 e n2 9.034/2017, bem como da Portaria Normativa
MEC n? 18/2012, alterada pelas portarias normativas MEC n2 9/2017, n® 2.027/2023 e n®
1.127/2024, distribuidas da seguinte forma:

| — 50% (cinquenta por cento) destinadas as pessoas com renda familiar bruta
mensal per capita igual ou inferior a um saldrio minimo nacional; e

I — as demais vagas reservadas pelo caput deste artigo serdo de livre
concorréncia entre as pessoas egressas do Sistema Publico de Ensino Médio,
independentemente de renda.

§ 12 Uma fragdo de 32% (trinta e dois por cento) do total das vagas de que
tratam os incisos | e |l sera reservada as pessoas pretas, pardas e indigenas (PPI).

§ 22 Uma fragdo de 6% (seis por cento) do total das vagas de que tratam os
incisos | e Il sera reservada para pessoas com deficiéncia (PCD).

§ 32 Uma fragdo de 0,06% (zero virgula zero seis por cento) do total das vagas de
gue tratam os incisos | e Il sera reservada para quilombolas.

§ 42 O calculo das vagas reservadas nos §§ 12, 22 e 32 obedecera ao critério de
arredondamento definido na Portaria Normativa MEC n? 18/2012, alterada pelas portarias
normativas MEC n2 9/2017, n? 2.027/2023 e n? 1.127/2024.

§ 52 As vagas do inciso | que ndo forem reservadas para PPI, quilombolas e PCDs
com base nos §§ 19, 22 e 32 serdo destinadas a pessoas egressas do Sistema Publico de Ensino
Médio, com renda bruta familiar per capita igual ou inferior a um saldrio minimo nacional.

§ 62 As vagas do inciso |l que ndo forem reservadas para PPI, quilombolas e PCDs
com base nos §§ 19, 22 e 32 serdo destinadas a pessoas egressas do Sistema Publico de Ensino
Médio, independentemente de renda.

§ 792 A reserva de vagas de que trata o § 19 atende a exigéncia legal de, no
minimo, o percentual de pessoas pretas, pardas e indigenas do estado de Santa Catarina, que,
conforme o Censo do IBGE de 2022, totaliza 23,54% (vinte e trés virgula cinquenta e quatro por
cento).



§ 82 A reserva de vagas de que trata o § 29 atende a exigéncia legal de, no
minimo, o percentual de pessoas com deficiéncia do estado de Santa Catarina, que, conforme o
Censo do IBGE de 2022, totaliza 6,0% (seis por cento).

§ 99 A reserva de vagas de que trata o § 32 atende a exigéncia legal de, no
minimo, o percentual de quilombolas do estado de Santa Catarina, que, conforme o Censo do
IBGE de 2022, totaliza 0,06% (zero virgula zero seis por cento).

§ 10. As pessoas classificadas nas vagas de que trata o caput deste artigo estdo
sujeitas aos procedimentos de validacdo descritos no Capitulo VI desta Resolu¢cdao Normativa.

CAPITULO IV

DAS VAGAS SUPLEMENTARES DE ACOES AFIRMATIVAS PARA ACESSO AOS CURSOS DE
GRADUACAO

Art. 92 A oferta de vagas suplementares prevista neste capitulo encontra-se em
conformidade com o art. 12 da Portaria Normativa n? 18/2012/MEC e o art. 52, § 32, do
Decreto n® 7824/2012, que preserva a autonomia institucional das universidades de, sem
prejuizo da lei, manterem politicas especificas de acdes afirmativas.

Art. 10. Para a implementagdo do acesso das pessoas pertencentes ao grupo
racial negro (pretas e pardas), de que trata o inciso Il do art. 32 desta Resolucdo Normativa,
serdo criadas vagas suplementares a serem preenchidas por pessoas negras, de qualquer
percurso formativo.

§ 12 As vagas a que se refere o caput deste artigo serdo criadas especificamente
para esse fim, nos cursos em que houver pessoas aprovadas, observando o limite de duas vagas
por curso.

§ 22 A pessoa que optar por concorrer na modalidade de ingresso a que se refere
0 caput deste artigo deverd se inscrever em edital especifico, com a nota obtida no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) realizado no corrente ano, ou nos dois anos anteriores a
inscricdo no processo seletivo.

Art. 11. Para a implementa¢do do acesso das pessoas pertencentes aos povos
indigenas residentes em territério nacional ou em areas transfronteiricas, de que trata o inciso
Il do art. 32 desta Resolucdo Normativa, serao destinadas anualmente, no minimo, vinte e duas
vagas suplementares para ingresso nos cursos de graduagao.

§ 19 As vagas de que trata o caput serdo preenchidas pelas pessoas pertencentes
aos povos indigenas que melhor se classificarem no processo seletivo para vagas
suplementares.

§ 22 As pessoas pertencentes aos povos indigenas que optarem por concorrer as
vagas de que trata o caput deverdo se inscrever em edital especifico para vagas suplementares
e preencher o formulario de inscricdo no processo seletivo, contendo a informacdo sobre a
etnia a qual pertencem.

§ 32 As vagas a que se refere o caput deste artigo serao criadas especificamente
para esse fim nos cursos em que houver pessoas aprovadas, observado o limite de uma vaga
por curso.



§ 42 A selegdao para o preenchimento das vagas suplementares de que trata o
caput deste artigo sera feita por meio de prova especifica.

Art. 12. Para a implementacdo do acesso das pessoas pertencentes as
comunidades quilombolas de que trata o inciso IV do art. 32 desta Resolu¢do Normativa, serdo
destinadas anualmente 9 (nove) vagas suplementares para ingresso nos cursos de graduacao.

§ 12 As vagas de que trata o caput serdo preenchidas pelas pessoas quilombolas
aprovadas que melhor se classificarem no processo seletivo para vagas suplementares.

§ 22 As pessoas quilombolas que optarem por concorrer as vagas de que trata o
caput deverao preencher o formuldrio de inscricdo no processo seletivo, fornecendo
informacdes relativas a comunidade quilombola a qual pertencem (nome e localizag¢ao).

§ 32 As vagas a que se refere o caput deste artigo serao criadas especificamente
para esse fim nos cursos em que houver pessoas aprovadas, observado o limite de uma vaga
por curso.

§ 49 A selegao para o preenchimento das vagas suplementares de que trata o
caput deste artigo sera feita por meio de prova especifica.

Art. 13. Para a implementacdo do acesso de pessoas com deficiéncia de que trata
o inciso V do art. 32 desta Resolucdo Normativa, serad criada uma vaga suplementar em cada
curso de graduacao.

§ 19 Pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer a uma das vagas de que
trata o caput deverdo se inscrever em edital especifico para vagas suplementares e preencher o
formulario de inscricdo no processo seletivo, informando a sua deficiéncia.

§ 29 Essas vagas serdo preenchidas pelas pessoas com deficiéncia aprovadas que
melhor se classificarem no processo seletivo para vagas suplementares.

§ 32 As vagas a que se refere o caput deste artigo serao criadas especificamente
para esse fim nos cursos em que houver pessoas aprovadas, observado o limite de uma vaga
por curso.

§ 42 A selegdo para o preenchimento das vagas suplementares de que trata o
caput deste artigo sera feita por meio de prova especifica.

Art. 14. Para a implementagdo do acesso de pessoas trans de que trata o inciso
VI do art. 32 desta Resolugdo Normativa, serd criada uma vaga suplementar em cada curso de
graduacao.

§ 12 Pessoas trans que optarem por concorrer a uma das vagas de que trata o
caput deverdo se inscrever em edital especifico para vagas suplementares e preencher o
formuldrio de inscricdo no processo seletivo, informando a sua identidade trans.

§ 292 Essas vagas serdo preenchidas pelas pessoas trans aprovadas melhor
classificadas no processo seletivo para vagas suplementares.

§ 32 As vagas a que se refere o caput deste artigo serao criadas especificamente
para esse fim nos cursos em que houver pessoas aprovadas, observado o limite de uma vaga
por curso.

§ 42 A selecdo para o preenchimento das vagas suplementares de que trata o
caput deste artigo sera feita por meio de prova especifica.



Art. 15. Nos cursos em que, apés aplicado o disposto nos arts. 11 a 14, tiverem
sido classificadas menos que quatro pessoas no processo seletivo para vagas suplementares
(indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans), serdo criadas novas vagas
suplementares até o limite de quatro vagas por curso.

§ 12 As vagas suplementares do processo seletivo as quais se refere o caput
deste artigo serdo destinadas, em uma segunda rodada de preenchimento de vagas, as pessoas
aprovadas melhor classificadas de cada curso, observando a seguinte ordem:

| — pessoas trans oriundas de qualquer percurso formativo, respeitando o limite
de 1 (uma) vaga por curso nesta rodada, até que o nimero de pessoas trans classificadas no
processo seletivo de que trata o caput deste artigo alcance o minimo de 2% (dois por cento) das
vagas anuais dos cursos de graduacdo, estabelecido pela Resolugdo Normativa n@
181/2023/CUn;

I — pessoas com deficiéncia oriundas de qualquer percurso formativo,
respeitando o limite de 2 (duas) vagas por curso nesta rodada, até que o total de pessoas com
deficiéncia classificadas no processo seletivo de que trata o caput deste artigo seja igual ao
dobro do numero de cursos de graduacdo com vagas ofertadas neste processo seletivo; e

lll — pessoas pertencentes aos povos indigenas residentes em territério nacional
e em areas transfronteiricas, de qualquer percurso formativo.

§ 22 Caso restem vagas ndo ocupadas com base no disposto no § 19, estas serdo
ocupadas em uma terceira rodada de preenchimento de vagas, destinada as pessoas aprovadas
melhor classificadas de cada curso, observando a seguinte ordem:

| — pessoas pertencentes as comunidades quilombolas, de qualquer percurso
formativo;

Il — pessoas com deficiéncia, de qualquer percurso formativo; e
IIl — pessoas trans, de qualquer percurso formativo.

§ 32 As pessoas classificadas nas vagas de que trata o caput deste artigo estardo
sujeitas aos procedimentos de validagao descritos no Capitulo VI desta Resolugdao Normativa.

§ 42 As vagas a que se refere o caput deste artigo serao criadas especificamente
para esse fim, exclusivamente nos cursos em que houver pessoas aprovadas.

CAPITULO V

DO ATO DA INSCRICAO E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE AGOES AFIRMATIVAS DOS
CURSOS DE GRADUACAO

Art. 16. As pessoas que desejarem concorrer as vagas estabelecidas pela PAA de
gue trata o art. 32 desta Resolucdo Normativa deverao optar, no ato de inscricdo dos processos
seletivos, quando couber, por uma das seguintes categorias:

| — pessoas pretas, pardas ou indigenas (PPl) que tenham cursado integralmente
o Ensino Médio no Sistema Publico e possuam renda familiar bruta mensal igual ou inferior a
um salario minimo per capita;



Il — pessoas quilombolas (Q) que tenham cursado integralmente o Ensino Médio
no Sistema Publico e possuam renda familiar bruta mensal igual ou inferior a um salario minimo
per capita;

[l — pessoas com deficiéncia (PCD) que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio no Sistema Publico e possuam renda familiar bruta mensal igual ou inferior a um salario
minimo per capita;

IV — pessoas que tenham cursado integralmente o Ensino Médio no Sistema
Publico e possuam renda familiar bruta mensal igual ou inferior a um salario minimo per capita;

V — pessoas pretas, pardas ou indigenas (PPI) que tenham cursado integralmente
o Ensino Médio no Sistema Publico, independentemente de renda;

VI — pessoas quilombolas (Q), que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio no Sistema Publico, independentemente de renda;

VIl — pessoas com deficiéncia (PCD) que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio no Sistema Publico, independentemente de renda;

VIl — pessoas que tenham cursado integralmente o Ensino Médio no Sistema
Publico, independentemente de renda;

IX — pessoas negras (pretas e pardas), de qualquer percurso formativo;

X — pessoas pertencentes aos povos indigenas residentes em territdrio nacional e
areas transfronteiricas, de qualquer percurso formativo;

Xl — pessoas pertencentes a comunidades quilombolas, de qualquer percurso
formativo;

XIl — pessoas com deficiéncia, de qualquer percurso formativo; ou
XIll — pessoas trans, de qualquer percurso formativo.

§ 12 A pessoa que ndo optar por nenhuma das categorias elencadas nos incisos |
a VIIl do caput deste artigo concorrera somente na categoria denominada classificacdo geral
(ampla concorréncia).

§ 22 A pessoa poderd optar por concorrer em mais de uma das categorias
mencionadas nos incisos de | a VIl do caput deste artigo, juntamente com a modalidade de
classificacdo geral (ampla concorréncia), enquanto as categorias referidas nos incisos IX a XllI
sdo pertencentes a processos seletivos especificos.

§ 32 A pessoa optante pelas categorias da PAA dos incisos | a VIl do caput deste
artigo concorrerad inicialmente as vagas da classificacdo geral (ampla concorréncia) e, caso ndo
seja classificada nessa categoria, passara a concorrer na(s) categoria(s) pela(s) qual(is) optou.

§ 42 O preenchimento das vagas remanescentes (vagas ndo preenchidas pelos
processos seletivos), referentes ao inciso | do art. 32 desta Resolu¢cdo Normativa, obedecera ao
que estabelecem o Decreto n? 7.824/2012, modificado pelos decretos n? 9.034/2017 e n®
11.781/2023, e a Portaria Normativa MEC n2 18/2012, modificada pelas portarias normativas
MEC n2 09/2017, n2 2027/2023 e n2 1.127/2024.

§ 52 Atendidas as exigéncias de que tratam o Decreto n? 7.824/2012, modificado
pelos decretos n2 9.034/2017 e n2 11.781/2023, e a Portaria Normativa MEC n? 18/2012,



modificada pelas portarias normativas MEC n? 09/2017, n? 2027/2023 e n? 1.127/2024, as
vagas remanescentes da PAA serdo remanejadas para a classificacdo geral (ampla
concorréncia).

§ 62 A pessoa classificada pela Politica de A¢des Afirmativas que ndo comprovar
as exigéncias relativas a categoria na qual se candidatou serd desclassificada das categorias da
PAA, mantendo-se, no entanto, na lista de espera da classificacdo geral (ampla concorréncia).

§ 72 A pessoa que prestar informacgdes falsas relativas as exigéncias
estabelecidas nesta Resolugdo Normativa estard sujeita a perder a matricula no curso, além da
penaliza¢do pelos crimes previstos em lei.

CAPITULO VI
DA MATRICULA E VALIDACAO DE AUTODECLARACAO

Art. 17. Cabera ao Departamento de Valida¢des (DV) da PROAFE a instalacdo de
comissdes de validacdo das acdes afirmativas com a finalidade de analisar e verificar a
autenticidade da autodeclaracdo e dos demais documentos comprobatdrios requeridos para
ingresso nos cursos de graduacdo com base na politica definida nesta Resolu¢do Normativa.

Art. 18. A pessoa classificada na reserva de vagas destinada as egressas do
Sistema Publico do Ensino Médio, a que se refere o artigo 89, deverd, no ato da matricula, ter o
pertencimento a essa categoria comprovado conforme procedimento previsto na portaria de
matricula.

Paragrafo uUnico. As documentagBes exigidas na portaria de matricula serao
analisadas por comissdo de validacdo especificamente constituida para esse fim, integrada por
servidores técnico-administrativos em educacdo, docentes e discentes de pds-graduacdo da
UFSC.

Art. 19. A pessoa classificada na reserva de vagas destinada as pessoas oriundas
de familias com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a um saldrio minimo per capita,
conforme estabelecido nos arts. 62, 72 e 82 das portarias normativas MEC n2 18/2012, n?
09/2017 e n2 2.027/2023, devera, no ato da matricula, ter o pertencimento a essa categoria
comprovado conforme procedimento previsto na portaria de matricula.

Paragrafo uUnico. As documentagbes exigidas na portaria de matricula serao
analisadas por comissdo de validagao especificamente constituida para esse fim, integrada por
servidores técnico-administrativos em educac¢do, docentes e discentes de pés-graduacao da
UFSC.

Art. 20. Da pessoa classificada nas categorias da PAA destinadas a pessoas
negras (pretas ou pardas) exigir-se-a, no ato da matricula:

| — documento de identificacao;
Il — autodeclaracdo assinada de pessoa negra; e

lll — gravagdao de video, conforme as orientagdes disponibilizadas no site do
Departamento de Validacdes da PROAFE.



§ 19 Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclara preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga do IBGE, assim definida no Estatuto da Igualdade Racial — Lei n?
12.288/2010.

§ 22 A pessoa classificada nas categorias da PAA destinadas a pessoas negras
(pretas ou pardas) passard por banca de heteroidentificacdo racial para verificacdo da
autodeclaragdo, em comissdo especificamente constituida para esse fim, integrada por
servidores técnico-administrativos em educacdo, docentes e discentes de pds-graduacdo da
UFSC, bem como por membros da comunidade externa.

§ 32 O critério de heteroidentificacdo para validacdo de autodeclaracao de
pessoa preta e parda é possuir fendtipo (tragos fisicos externos) que a caracterize, na sociedade
brasileira, como pertencente ao grupo racial negro, e ndo a ancestralidade.

§ 42 A pessoa autodeclarada negra (preta ou parda) podera ser convocada para
entrevista, a ser realizada de forma presencial ou online, pela comissdo de validacao.

Art. 21. Da pessoa classificada nas categorias destinadas a pessoas com
deficiéncia (PCD) exigir-se-4, no ato da matricula:

| — autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia (PCD);
Il — laudo médico no modelo disponibilizado pela UFSC; e

Il — documentos comprobatdrios listados na portaria de matricula do processo
seletivo, de acordo com a deficiéncia autodeclarada.

§ 12 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela assim definida na Lei n?
13.146/2015.

§ 22 As documentagdes exigidas nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo serdo
analisadas por comissdo de validacdo especificamente constituida para esse fim, integrada por
servidores técnico-administrativos em educacdo, docentes e discentes de pds-graduacdo da
UFSC, bem como por profissionais da saude externos a instituicdo.

§ 32 A pessoa autodeclarada com deficiéncia (PCD) podera ser convocada para
entrevista, a ser realizada de forma presencial ou online, pela comissdo de validagdao de
autodeclaracao.

Art. 22. Da pessoa classificada nas categorias da PAA destinadas a pessoas
pertencentes a povos indigenas exigir-se-a, no ato da matricula:

| — autodeclaracdo de pertencimento étnico a povo indigena, conforme indicado
no formulario de inscricdo do processo seletivo;

Il — declaracdo de pertencimento étnico a povo indigena assinada por trés
liderancgas reconhecidas do povo ao qual a pessoa pertence; e

Il — copia de documento oficial de identificacdo, com foto, das liderancas
assinantes da declaracdo de pertencimento mencionada no inciso Il.

§ 12 As documentagdes exigidas nos incisos |, Il e Ill do caput deste artigo serao
analisadas por comissdo de validacdo especificamente constituida para esse fim, integrada por
servidores técnico-administrativos em educacdo, docentes, discentes de graduacdo e de pos-
graduacdo da UFSC, bem como por membros da comunidade externa.
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§ 22 No procedimento de validacdo, poderdo ser consultadas entidades
representativas dos povos indigenas, inclusive a Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas
(FUNAI) e organizagbes indigenas locais ou regionais, resguardado o respeito a
autodeterminacao e a diversidade sociocultural das comunidades.

Art. 23. Da pessoa classificada nas categorias da PAA destinadas a pessoas
pertencentes a comunidades quilombolas exigir-se-a, no ato da matricula:

| — autodeclaracdo de pertencimento a comunidade quilombola, conforme
indicada no formulario de inscricdo do processo seletivo;

Il — declaracdo de pertencimento assinada por duas liderangas reconhecidas da
comunidade quilombola a qual a pessoa pertence; e

Il — cépia de documento oficial de identificacdo com foto das liderancas
assinantes da declaracdo de pertencimento mencionada no inciso Il.

§ 12 Considera-se quilombola aquela pessoa assim definida no art. 22 do Decreto
4.887, de 20 de novembro de 2003.

§ 22 As documentacgdes exigidas nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo serdo
analisadas por comissdo de validacdo especificamente constituida para esse fim, integrada por
servidores técnico-administrativos em educacdo, docentes, discentes de graduacdo e de pos-
graduacdo da UFSC, bem como por membros da comunidade externa.

§ 39 Poderd ser requisitada a comprovacdo de reconhecimento da comunidade
guilombola por érgao competente, por meio de certiddo emitida pela Fundacdo Cultural
Palmares ou pelo Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA).

Art. 24. Da pessoa classificada na reserva de vagas destinada a pessoa trans
exigir-se-a, no ato da matricula:

| — autodeclaragao de pessoa trans; e

Il — memorial descritivo de sua trajetéria de vida e autodeterminacdo de sua
identidade trans.

§ 12 Considera-se pessoa trans aquela assim definida no art. 62 da Resolugdo
Normativa n2 181/CUn/2023.

§ 22 As documentagdes exigidas nos incisos | e Il do caput deste artigo serdo
analisadas por comissdo de validacao especificamente constituida para esse fim, integrada por
servidores técnico-administrativos em educacdo, docentes, discentes de graduacdo e de pds-
graduacao da UFSC, bem como por membros da comunidade externa.

§ 32 A pessoa autodeclarada trans poderd ser convocada para entrevista, a ser
realizada de forma presencial ou online, pela Comissao de validacdo de autodeclaracao.

Art. 25. A pessoa classificada nas categorias previstas no art. 16 cuja validacado
for indeferida podera recorrer da decisdo da comissdo encaminhando recurso a Coordenadoria
de Validagbes de Cotas do DV/PROAFE, que constituird nova comissdo para avaliacdo do
recurso.

§ 12 Somente no caso de arguicao de ilegalidade no procedimento de validacao,
a pessoa classificada podera recorrer da decisdo da comissdo encaminhando recurso a Camara
de Graduacdo (CGrad) da UFSC.
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§ 22 A Camara de Graduacdo realizara o juizo de admissibilidade e, caso seja
reconhecido, no mérito, que houve ilegalidade, encaminhard o resultado do julgamento do
recurso ao Departamento de Validagdes da PROAFE, que instituird nova banca de validagdo da
autodeclaragdo da pessoa classificada.

Art. 26. Os recursos necessarios para pagamento de servidores integrantes das
comissdes de validagdo serao provenientes da rubrica de Gratificacdo por Encargo de Cursos e
Concursos (GEEC), conforme sua regulamentacdo, e de outras fontes de recursos disponiveis
para este fim.

Paragrafo Unico. Os recursos necessarios para pagamento dos demais
integrantes das comissdes de validacdo serdo provenientes de outras fontes disponiveis e a
serem criadas para este fim.

Art. 27. No caso de comprovacdo de fraude ou desvio de finalidade na validacao
da autodeclaracdo, a pessoa, mesmo que ja tenha ingressado no curso de graduacdo, ficara
sujeita a perda da vaga e as sancOes administrativas e legais cabiveis.

CAPITULO VII
DAS ACOES AFIRMATIVAS DE ACOMPANHAMENTO E PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE

Art. 28. As ag¢des de acompanhamento e permanéncia da/do estudante
ingressante na Universidade de que trata o art. 32 desta Resolucdo Normativa sdo as seguintes:

| — apoio pedagégico oferecido por programa(s) especifico(s), sob a
responsabilidade da PROGRAD, em conjunto com a PROAFE, voltado ao desenvolvimento da
formacdo geral e dos processos de aprendizagem, a aquisicdo de materiais didaticos e
instrumentais de alto custo, de equipamentos tecnoldgicos e assistivos, bem como a agdes de
apoio académico que assegurem a permanéncia da/do discente até a conclusdo do curso de
graduacao;

Il — acolhimento as/aos novas/novos estudantes, fomentando sua inclusdo em
projetos e programas ja oferecidos e nos que venham a ser criados pela UFSC;

[l — implementacao de programas e politicas de permanéncia na Universidade;

IV — prevencdo e enfrentamento das desigualdades e das discriminacdes em
razao de etnia, raca, percurso formativo, origem geografica, classe social, deficiéncia, género e
orientagdo sexual, por meio das politicas institucionais aprovadas pelas resolugdes normativas
n2 175/CUn/2022 e n2 181/CUn/2023 e das que vierem a ser aprovadas;

V — didlogo permanente com entidades dos movimentos negros, da defesa de
direitos dos povos indigenas, de comunidades quilombolas, das pessoas com deficiéncia e da
populacdo LGBTQIA+; e

VI — consultoria e assessoria de especialistas em a¢des afirmativas.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO E DO MONITORAMENTO DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS
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Art. 29. Caberd ao Comité Institucional de A¢Ges Afirmativas e Equidade (CIAAE)
assessorar, acompanhar, avaliar e propor a PROAFE aperfeicoamentos a PAA da UFSC.

Paragrafo Unico. O CIAAE contara com o apoio e a colaboragao das entidades do
movimento negro, de defesa de direitos dos povos indigenas, comunidades quilombolas,
pessoas com deficiéncia e populacdo LGBTQIA+, bem como pesquisadores do campo das acdes
afirmativas.

Art. 30. Caberd ao SGI/SEPLAN a implementagdo de uma plataforma, ou
aperfeicoamento das existentes, de modo que sejam coletados e disponibilizados dados de
acdes afirmativas da UFSC que fomentem instrumentos de andlise para monitoramento,
avaliacdo e aperfeicoamento da PAA.

Art. 31. Cabera a PROAFE e a PROGRAD, com o suporte do SGI/SEPLAN,
disponibilizar e tornar publicas as informacdes acerca da PAA da UFSC.

TITULO 1Nl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. As disposicOes desta Resolugcdo Normativa aplicar-se-d3o, no que couber,
as/aos demais estudantes dos cursos de graduacdo da Universidade.

Art. 33. O percentual referente ao § 12 do art. 82 e a quantidade de vagas
suplementares a que se refere o Capitulo IV poderdo ser revistos pelo CUn no primeiro
semestre de 2026, subsidiado por andlise técnica da PROAFE e da PROGRAD.

Art. 34. Ficam revogadas:

| — a Resolugdo Normativa n2 52/2015/CUn, de 23 de novembro de 2015;

Il — a Resolugdo n2 22/CUn, de 8 de setembro de 2015;

IIl — a Resolugdo Normativa n2 78/CUn, de 20 de julho de 2016;

IV —a Resolugdo Normativa n2 101/2017/CUn, de 27 de junho de 2017;

V —a Resolugdo Normativa n2 109/2017/CUn, de 21 de setembro de 2017; e,

VI —a Resolugdo Normativa n2131/2019/CUn, de 10 de setembro de 2019.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROAFE, em conjunto PROGRAD.

Art. 36. Esta Resolucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Oficial da UFSC.
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